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Birim Ad1 Personel Daire Bagkanhgi
Hazirlama Tarihi 02.09.2026
Faaliyet Adi Hizmet ici Egitim
ilgili YOKAK Alt Olgiitii [A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
SISO Akademik ve idari Personel
Paydaslar
Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan Universitemizin Kurumsal Yapisini
Aciklam Glglendirmek amaci ve Kurumsal Aidiyet Duygusunun Glglendirilmesi hedefine yénelik
gridama olarak Baskanligimizca her yil personelin egitim ihtiyaglari EBYS lizerinden resmi yazi ile
sorularak egitim planlamalari yapilmaktadir.
Planlama
Personel Daire Bagkanliginin 10.12.2025 tarihli ve E-71681210-900-00001148752 sayili
Kamt yazisl.
am https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/883935d8-3205-4689-97a5-6e68e115b865.pdf
Planlanan takvime uygun olarak egitimler yiiz ylize veya uzaktan egitim platformu
Aciklama Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi (CiBIKO) tizerinden gerceklestirilerek egitimlere
Uygulama iliskin katilimcilarin devam durumlari takip edilmektedir.
Kamt https://personel.aksaray.edu.tr/haberler
Aciklama Egitimlere iliskin personelin memnuniyetini 6lgmek igin anket uygulamasi yapiimaktadir.
Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)
Kanit https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/54859ec9-7319-4b1f-8527-a01340fefd18.pdf
Aciklama Egitim sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler yapiimaktadir.
Onlem Alma
(Iyilestirme)
Kanit https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/f48c459f-de75-4677-ad03-99ce7550ed8d.pdf
Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kamitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.l. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
A3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katilim C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm birimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
AS5. Uluslararasilasma C.%.Z. (")gl.re.tim e%emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari Katki Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
B. EGITiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performans:
Giincellenmesi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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