AKSARAY UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Aksaray Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilmalarina iliskin uygulama
esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinin ikinci fikras1 ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Ogretim Uyesi: Aksaray Universitesinde 67 yas haddini doldurmus Ogretim
Uyelerini,

b) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

c) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Aksaray Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Genel Esaslar

MADDE 4- (1) Aksaray Universitesi’nde gorev yapan ogretim iiyeleri, sdzlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay Once kadrosunun
bulundugu boliim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul miidiirliiiine yaparlar.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde belirtilen kriterleri saglayan 6gretim iiyelerinin
sozlesmeli olarak calistirilma teklifleri; boliim baskaninin, anabilim dali baskani ve boliim
kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli goriisii tlizerine, fakiilte/enstitii/yiliksekokul
yonetim kurulu ile tiniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilir.

(3) (Degisik Senato: 30/09/2026, 2026/29-10) Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim
liyesi ihtiyact ya da teklif edilen alanin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli
alanlardan olup olmadig1 degerlendirilerek, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli
olarak calistirilmas1 uygun goriilen 6gretim {iiyeleri, emeklilik yas haddini doldurduklar
tarihten itibaren ikiser yillik siireyle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler.

(4) (Degisik Senato: 30/09/2026, 2026/29-10) S6zlesmeler ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde,
Ogretim iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklari tarihi gegmemek tlizere emeklilik veya
yaglilik aylig1 baglanincaya kadar ikiser yillik siirelerle uzatilabilir.



Basvuru icin Aranacak Kriterler

MADDE 5- (1) Universitemizde halen gérev yapan, yas haddini doldurmus 6gretim
iiyelerinin sézlesmeli olarak ¢alismak iizere basvurabilmesi i¢in asagidaki sartlardan en az 1
(bir) tanesini saglamasi gerekir:

a) Egitim-Ogretimde ihtiya¢ duyulan alanda calistyor bulunmast,

b) Universite-Sanayi isbirliginde etkin rolii olmast,

¢) Bilimsel Arastirma, Teknoloji Gelistirme ve Uygulama alaninda etkin rolii olmasi,

¢) Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi biinyesindeki klinik

hizmet sunan birimlerde emeklilik durumundaki O6gretim {iyesinin hizmetine ihtiyag
bulunmasi,

d) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esas alinarak son 3 yilin ortalamasi 40 ve
iizeri puan toplamasi veya son (cari) yilda 60 ve iizeri puana sahip olmast,

e) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alaninda SCI, SCI-E, ESCI, SCOPUS veya
ULAKBIM TR-Dizin tarafindan indekslenmis dergilerde yayimlanmis en az 8 (sekiz) makalesi;
Egitim Bilimleri, Sosyal Beseri ve Idari Bilimler, Mimarlik ve Tasarim, Giizel Sanatlar ve Spor
Bilimleri alaninda SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS veya ULAKBIM TR-Dizin
tarafindan indekslenmis dergilerde yayimlanmis en az 6 (alt) makalesinin bulunmasi, (Her
sozlesme déneminde ULAKBIM TR-Dizin veya uluslararas: indekslerde taranan dergilerde
yayimmlanmig en az 2 (iki) makale sartt aranir. Yaymmin DOI numarasi alinmis olmasi
gerekmektedir. Ancak bu yayin miiteakip atamalarda kullanilamaz.)

f) NOBEL, TUBA, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB AZiZ SANCAR Bilim Hizmet
ve Tesvik Odiillii, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig Kiiltiir ve Sanat Biiyiik Odiilii almig
olmasi,

g) Devam eden TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi gibi kurum ve
kuruluslarca desteklenen bir projede yiiriitiicti olmasi.

(2) Sart1 saglayan 6gretim iiyesinin, bilimsel arastirma ve yayin etigine iligskin disiplin
cezasi verilmesini gerektiren fiiller nedeniyle hakkinda kesinlesmis bir disiplin sug/ceza karari
bulunmamasi gerekmektedir.

UCUNCU BOLUM )
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gorev Yasag

MADDE 6- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim {iyeleri idari gérev yapamazlar.
Senato Uyesi/Universite Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul, béliim ve
anabilim dali kurullar ile fakiilte, yliksekokul yonetim kurullarinda goérev yapamazlar ve bu
gorevlere secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.
Sozlesmeli olarak galistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40 inc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite
disinda gorevlendirilemezler.



Sozlesme ve Ucretler

MADDE 8- (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolart i¢in 6ngoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite
O0denegi, yiikksekogretim tazminati, egitim-6gretim O0denegi, gelistirme 6denegi, makam ve
gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde
belirlenmis olan ek édemenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek licret iizerinden sdzlesme
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 30 uncu maddesinde 6ngoriilen
yas haddi dolmasina karsilik ayn1 Kanunun gegici 55 inci maddesinde yer alan diizenlemeye
gore calismaya devam eden 6gretim tiyeleri, bu Usul ve Esaslarda belirtilen sartlar1 tasimalari
ve sozlesmeli olarak ¢alisma isteginde bulunmalar1 halinde bagvurularini siire bitim tarihine 3
ay kala kadrolarinin oldugu birimlere yapmakla ytlikiimliidiir.

Yiiriirliik )
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar Aksaray Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar Aksaray Universitesi Rektorii tarafindan yiiritiiliir.

Degisiklik Yapilan Yonergenin

Tarihi Sayist

30/09/2026 2026/29-10




