AKSARAY UNIVERSITESI
SUREKLI iSCI DISIPLIN iSLEMLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Aksaray Universitesinde 4857 sayili Is Kanununa tabi
stirekli is¢i kadrosunda calisan veya gegici olarak gorev yapan tiim personelin disiplin
islemlerine yonelik usul ve esaslar ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge Aksaray Universitesinde 4857 sayili Is Kanununa tabi
stirekli is¢i kadrosunda veya gegici olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yé&nerge 4857 Sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriini,

b) Universite: Aksaray Universitesini,

c) Isveren: Aksaray Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Isci: Isverene bagli olarak 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alisan personeli,

d) Isyeri: Isverene bagl olarak islerin yiiriitiildiigii agik ve kapali alanlari, araglar ve
eklentileri,

e) Disiplin Kurulu: Bu Yoénergenin 5 inci maddesinde diizenlenen Disiplin Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Teskili, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Disiplin kurulu teskili

MADDE 5 — (1) Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak tizere isverenin segecegi 2 (iki) asil,
2 (iki) yedek tiye ile sendikanin segecegi 2 (iki) asil ve 2 (iki) yedek tiyeden kurulur.

(2) Asil iiye mazereti dolayistyla isyerinde bulunmadigi hallerde yedek iiye kurula
katilir.

(3) Asil ya da yedek iiyelerin herhangi bir sebep ile gorevlerinden ayrilmalari
durumunda yeni tiyeler secilir.

Calisma esaslan

MADDE 6 — (1) Kurul, isverenin liizum gordiigii hallerde toplanir.

(2) Kurul baskani tarafindan yapilacak ¢agr1 5 (bes) giin 6nce iiyelere duyurulur. Bu
cagrida toplant1 yer, giin, saati ve glindemi belirtilir.

(3) Kurul en az 3 (ii¢) tiye ile toplanir. Ancak, isverenin yazili gagrisina ragmen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul 2 (iki) tiye ile toplanip karar alabilir.
Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.



Gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Disiplin Kurulu disiplin amirlerince intikal ettirilen konular1 mevzuat
ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

(2) Kurul karar vermek i¢in intikal ettirilen evraklari inceler, her tirlii delili
degerlendirir, ilgili calisan1 dinleyerek ve/veya yazili savunmasini alir.

(3) Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar
verilir.

(4) Giindelik (yevmiye) kesimi ve isten ¢ikarma cezalari Disiplin Kurulu tarafindan
verilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar1

Disiplin cezalari

MADDE 8 — (1) Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardr:

a) Ihtar: Isciye, gorevin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Giindelik (yevmiye) Kesimi: Is¢iye yerine getirdigi gorevin ya da davramslarinin
yevmiye kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin igveren tarafindan yazili olarak
bildirilerek, ticretinden 4857 sayili s Kanunu’nun 38. maddesinde belirlenen miktar kadar
kesinti yapilmasidir. Yevmiye kesme cezasi bir maastan en ¢ok 2 (iki) yevmiye kesilerek
uygulanabilir. Cezas1 2 (iki) yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin
ticretlerinden kesilir ve varsa oncelikle toplu is sdzlesmesi hiikiimleri uygulanir, sézlesmede
hiikiim bulunmayan ve toplu is sdzlesmesinin imzalanmadig1 hallerde ise ilgili kanun hiikiimleri
uygulanir.

c) Isten Cikarma: Is¢inin gerceklestirdigi fiili nedeniyle tazminatsiz olarak is
sozlesmesine son verilmesidir.

(2) Disipline uymayan is¢ilere isledikleri fiillere gore ekli disiplin ceza cetvelinde
gosterilen cezalar verilir. Ayni fiilin 1 (bir) y1l iginde tekrari halinde fiilin karsisindaki tekrar
sayisina gore gosterilen cezalar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi, Disiplin Sorusturmasi, Savunma Hakki, Cezanin
Uygulanmasi, Teblig, Zamanasimi

Disiplin cezasi verme yetKisi

MADDE 9 — (1) Dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve
yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri,
uygulama aragtirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de
bagl birimde gorev yapan isgilerin disiplin amirleridir.

(2) Iscinin fiilen gorev yaptigi birimin {ist yoneticisi disiplin amiridir. ihtar cezas:
vermeye disiplin amiri, giindelik (yevmiye) kesimi cezast vermeye Disiplin Kurulu, isten
cikarma cezas1 vermeye ise Disiplin Kurulu karari alindiktan sonra atamaya yetkili amir
yetkilidir.



Disiplin sorusturmasi

MADDE 10 - (1) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1
yapmak iizere birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu
hallerde Rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

(2) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
yetkisine haizdir.

(3) Disiplin amiri sorusturmaya konu eylemin bu Yonergenin 8 inci maddesinde
belirtilen cezalarin kapsamina girip girmedigini kontrol eder. Kendi yetki alaninda bulunan bir
ceza soz konusu ise disiplin sorusturmasit sonucunda bir karar verir. Disiplin Kurulunca
degerlendirilmesi gereken giindelik (yevmiye) kesimi ve isten ¢ikarma cezasina konu fiillerden
herhangi birinin varlig1 s6z konusu ise tiim delilleri ile birlikte dosyay: Disiplin Kurulunda
goriisiilmek tizere Rektorliige sunar.

(4) Disiplin amirince Toplu Is Sozlesmesinde ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci
maddesinde yer alan sézlesmenin derhal feshini gerektiren durumlarin varliginin tespiti halinde
islemler ivedilikle yiirttiliir.

Savunma hakki

MADDE 11 - (1) Bu Ydnergede belirtilen disiplin cezalarinin verilmesinden 6nce
iscinin savunmasinin almmasi esastir. Isciye savunma icin en az 7 (yedi) giin siire verilir. Bu
siire icerisinde savunmasini yapmayan is¢i Savunma yapma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Savunmaya davet yazisinda, is¢iye hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
oldugu, belirtilen tarih, yer ve saatte savunmasini sozIlii veya yazili olarak yapabilecegi,
savunmasin1 yapmadigi takdirde savunma vermekten vazge¢mis sayilacagi agikca bildirilir.

(2) Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is
sOzlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin
25 inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Cezanin uygulanmasi

MADDE 12 - (1) Disiplin cezasi kararlar1 yazili olarak verilir.

(2) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Giindelik (yevmiye) kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Giindelik (yevmiye) kesme cezasi bir maastan ancak 2 (iki) yevmiye kesilerek
uygulanabilir. Yevmiye kesme cezasi 2 (iki) yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismi takip
eden ilk aymn maasindan kesilir.

(4) Yevmiye kesme cezasmin uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi
geregince, iscinin maasindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
belirlenen banka hesap numarasina bir ay i¢inde yatirilir.

(5) Verilen cezanin bir 6rnegi ilgili is¢inin 6zliik dosyasinda saklanir.

Teblig

MADDE 13 - (1) Disiplin cezalar1 verildikten sonraki 5 (bes) is giinii igerisinde disiplin
amirleri tarafindan yazili olarak, ilgili is¢iye teblig edilir.

(2) Isten ¢ikarmada is¢inin karari tebelliig etmek istememesi halinde bu durum bir
tutanakla tespit edilir ve karar is¢inin adresine 11.02.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanununa gore teblig edilir.

Itiraz



MADDE 14 — (1) Disiplin amiri tarafindan verilen ihtar cezasina karsi cezanin
tebliginden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Siiresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(2) Iscinin itirazinin, Disiplin Kuruluna ulasmasindan itibaren 30 (otuz) giin iginde
Disiplin Kurulu itirazin kabulii ya da reddine karar verir. itiraz sonucu verilen kararlar kesindir.
Disiplin Kurulunca verilen karar gecikmeksizin disiplin cezasi veren disiplin amirine ve is¢iye
bildirilir. itirazin kabulii halinde, karar1 tesis eden makam kararin kendisine iletildigi tarihten
itibaren 7 (yedi) giin i¢inde karar1 gozden gecirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir. Verilen yeni karar 5 (bes) is giinii i¢inde isgiye teblig edilir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen kararlara kars1 ancak
hukuki yollara bagvurulabilir.

Zamanasimi

MADDE 15 — (1) Disiplin cezasina konu fiilin 6grenildigi tarihten itibaren 30 giin
icinde disiplin islemlerine baslanmasi zorunludur.

(2) Belirtilen siire i¢inde disiplin islemlerine baslanmadigi veya disiplin cezasini
gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren, nihayet 1 (bir) y1l iginde disiplin cezas1 verilmedigi
takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak yiiz kizartici suglar ile is¢inin maddi
cikar sagladigi suclarda bir yillik siire uygulanmaz.

(3) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25 inci maddesine gore sdzlesmenin derhal fesih
hakkinin kullanildig1 hallerde olayin 6grenildigi andan itibaren 6 (alt1) is giinii i¢inde s6zlesme
feshedilir. 6 (alt1) is giinliik siire feshe yetkili merciin olay1 6grendigi tarihten itibaren baslar,
bu konuda sorusturmaci tarafindan sorusturma yapilmasi ya da olayin Disiplin Kurulunca
goriisiilmesi bu siireyi baslatmaz. Siire, sorusturmaci raporu ya da Disiplin Kurulu kararinin
feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi giin baslar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16 — (1) 4857 sayili I Kanunu’nun isverene agik¢a verdigi bir yetkinin bu
yonergede yer almadig gerekcesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez.

MADDE 17 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiirirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yé&nerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



DIiSiPLIN CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER
1 |Bir saate kadar gec gelmek, I |1G | 2G
2 | Bir saati asan siire ile gecikme, 1G | 2G | 3G
Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek, (Iki yil .
3 |stiresince ge¢ gelme sugundan ii¢ defa Disiplin cezasi almis 4G | I.C
olmak kaydiyla)
4 | Bir giin géreve gelmemek, 1G | 2G | 3G
5 |iki giin goreve gelmemek, 3G | 4G
6 | Ug giin goreve gelmemek, 4G |1.C
7 | Gorevi yetersiz yapmak, 1G | 2G | 3G
8 | Verilen gorevi yapmamak, 2G | 3G | 4G
9 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek, 4G |1.C
10 | Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak, 2G | 3G I.C
Disiplinsiz davranmak, is sagligi ve giivenligi kurallarina .
11 . oo . 3G I.C
uymamak, is verimini aksatmak ve is barigin1 bozmak,
12 1_211_1512 o.l'aral‘< is saati bitmeden evvel gorev yerini terk etmek, i |16 |26
(iki y1l siiresince)
[zinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmeyi
13| aliskanlik haline getirmek, (iki yil siiresince ii¢ defa Disiplin 4G |1.C
cezasi almak)
14 Is yerinin korunmas1 ve giivenligi ile ilgili personelin gorev 2G| 36 ic
yerinde bulunmamasi,
15 | is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarin1 mesgul etmek, 1G | 2G | 3G I.C
16 | Is basinda, is saatlerinde ve gdrevi baginda uyumak, 2G | 3G I.C
17 | isyerinde kavga etmek kiifiir ve hakarette bulunmak, 3G |4G |1.C
18 | Imza cetvelini imzalamamayi aliskanlik haline getirmek, 1G | 2G | 3G IL.C
19 Yonetimdeki aract idareden izin almaksizin baskalarina 3G ic
kullandirmak,
20 | Goreve sarhos gelmek, 3G I.C
21 Isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak ve ic
oynatmak, '
22 | Isyerinde uyusturucu madde kullanmak, I.C
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
23 | Amirlere karsi kiifiir ve saldirida bulunmak, 4G |1.C




24 |1s arkadasina kars1 saldir1 ve kiifiirde bulunmak, 3G [4G |i.C
Gerektigi halde is arkadaslarina yardimci olmamak veya .
25 yardimc1 olmamayi aligkanlik haline getirmek, 1G 126 136G ¢
ISYERI, ARAC ve GERECLERINE ZARAR VERMEK
26 | Yangina sebebiyet vermek, I.C
27 | Isyerine sabotaj yapmak, I.C
28 Y“onetlmdekl ara¢ gereglerin bakim ve temizligine O6zen 16 |26 | 3G e
gostermemek ve hor kullanmak,
29 Arag ve gerecleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla 16 |26 | 3G
ilgili bozukluklar1 zamaninda yetkiliye bildirmemek,
Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da
bozulmasina ve hasarina neden olmak,
30 |a) Ihmal, 2G | 3G I.C
b) Agir ihmal, 3G I.C
c) Kasit, I.C
31 | i¢kili ara¢ kullanmak, I.C
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
30 Isyerine ait ara¢ ve gerecglerin gorevi disindaki islerde 3G ic
kullanmak,
33 | Amir durumunda olup, calistigi iscileri 6zel islerde kullanmak, 3G I.C
34 | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak, 1G | 2G | 3G I.C
35| Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek isi aksatmak, 3G I.C
36 | Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak, 2G | 3G I.C
a) Sinav sirasinda kopya ¢ekmek yardim almak, 3G I.C
37|b) Soru Calmak smav kagidi ve tutanaklarda degisiklik ic
yapmak, '
38 | Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmis gibi gostermek, 2G | 3G I.C
39 | Sahte belge diizenlemek belgede degisiklik yapmak, I.C
40 Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlar1 kasten e
aciklamak ya da bu sirlar1 aciklayarak ¢ikar saglamak, ’
41 | Hirsizlia tam tesebbiis veya hirsizlik yapmak, IL.C
42 Riigvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riigvet almak e
ya da vermek, '
43 | Ise baslamayan isciyi baslamis gibi gdstermek, 3G I.C
44 Yerine imza qtmak ya ‘d‘a %artml bastirmak sureti ile ise 2G| 36 e
gelmeyen isciyi gelmis gibi gostermek,
45 | Is yerinde propaganda yapmak sureti ile faaliyette bulunmak, 2G | 3G I.C

46

(Yukarnida sayillan eylemler disinda kalip da Disiplin Kurulu’nca su¢ sayilan ve
cezalandirilmasi1 gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu'nca sucun agirh@ dikkate

alinarak, ihtardan - isten ¢cikarmaya kadar ceza verilebilir)

Ceza Cetvelinde Yer Alan;

I

- Thtar




G : Giindelik (yevmiye) Kesimi
I.C  :lIsten Cikarma
Cezasimi ifade eder.



