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1. Tletisim Bilgileri

Personel Daire Baskan1t Ahmet TIPIRDAMAZ

Aksaray Universitesi Personel Daire Baskanlig

Aksaray Universitesi Rektorliigii Bahgesaray Mah. 68100 Aksaray
Tel: 0382 2883140-3141

Faks: 0 382 2883159

Mail:personel@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili Kanun ile kurulmustur.

Bagkanligimiz idari Personel Sube Miidiirliigii ve Akademik Personel Sube Miidiirliigii olarak
iki sube mudurligiu seklinde teskilatlanmstir. 1 Daire Bagkani, 2 Sube Mudiiri, 2 Sef, 6
Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 11 personel ile hizmet vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Tiim paydaglarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci,
girigsimei, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Universite-sanayi-toplum igbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek,
bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir liniversite olmaktir.

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 hedef ve amaglar1 dogrultusunda yiiksekdgretim
faaliyetlerinin niteliginin arttirilmast ve kurumsal yapisinin giiclendirmesi amaciyla alaninda
yetkin, bilgi iireten ve bilgiyi paylasan akademik personelin yetismesine yonelik imkanlarin
artirilmasi, Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin ve kurumsal aidiyet duygusunun
giiclendirilmesi planlanmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Personel Daire Baskanligi “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname™ nin 29. maddesinde yer alan gérevleri
sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,



c¢) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

hiikkiimleri dogrultusunda Idari Personel Sube Miidiirliigii ve Akademik Personel Sube
Mudiirliigii olarak iki sube midirliigii seklinde teskilatlanmistir. 1 Daire Baskani, 2 Sube
Miidiirii, 2 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 11 personel ile hizmet vermektedir.

Personelimizin yirittigi is ve islemlere iligkin gorev tanimlari, is akislar1 hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir.

Bilgilerini paylasan, gilincel gelismeleri takip eden ve mevzuati
GUCLU YONLER caligma hayatina yansitan personelin gorev yapmast.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinmn izlenmesi ve
basarili olan akademisyenlerin ddiillendirilmesi

[c padaslarimiz olan akademik ve idari personele yénelik yapilan|
anket sonuclaria gore iyilestirmelere gidilmesi

Hizmet i¢iegitim iglemlerinin tiim tiniversiteye yonelik olarak
GELISMEYE ACIK daha sistematik diizeyde yiiriitiilmesi,

YONLER
Egitim siire¢lerinin memnuniyet diizeyinin yeterince
Olciilememesi.

Kalite siiregleri ile ilgili faaliyet ve etkinliklerin ¢esitlendirilmesi,

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1.https://personel.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
(4)A.1.1.2.https://kalite.aksaray.edu.tr/personel-daire-baskanligi

(4)A.1.1.2. https://personel.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
A.1.2. Liderlik

Liderin yetkilerini paylagmasi, idari personele olan giiveni, liyakatli davranmasi gibi 6zellikleri
birimimizde kalite kiiltliriiniin olugmasin1 saglamakta, kalite siireclerinin liderler tarafindan
sahiplenilmesi birimdeki kalite kiiltiirti diizeyini yiikseltmektedir.

Bagkanligimizda kalite siireclerinin aktif bir sekilde uygulanmasi ve personellerimizin
farkindaligini arttirmak amacli kalite bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya
kismen yapilmaktadir.

Kanitlar


https://personel.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://kalite.aksaray.edu.tr/personel-daire-baskanligi
https://personel.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

(3)A.1.2.1.Personel Daire Baskanliginin 02.05.2024 tarihli ve 941819 sayil1 yazisi.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde her yil sonunda birim faaliyet raporlar
hazirlanmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatlarin yani sira birimimizde is akis siirecleri
olusturulmus ve bagskanligimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Personel izin islemleriyle ilgili Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) Saglik Izni
Oluru, Yilik Izin ve Mazeret Izni sablonlarinda giincellemeler yapilmistir. Yapilan
degisiklikler sonucunda Personel Bilgi Sistemi (PBS) ile EBYS entegrasyonu saglanmuistir.
Boylelikle kirtasiyecilik ve evrak yogunlugu azaltilmasi saglanmistir.

Universitemiz dgretim elemam basvurular: 2025 yilindan itibaren otomasyon sistemi {izerinden
alinmaya baglanacaktir.

Sozlesmeli Personel alimlarinin Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi tizerinden yiiriitiilmesi i¢in
gerekli iglemler tamamlanmistir. Siireclerin yonetimine iliskin egitimlerin ilgili personellerce
alinmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1. https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

(4)A.1.3.2. https://personel.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

(4)A.1.3.3.Personel Daire Bagkanliginin 03.12.2014 tarihli ve 1016618 sayili yazisi.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimiz amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda,
kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasinda {iniversitemiz kalite politikasi dikkate alinmaktadir.

Akademik, idari ve sozlesmeli personelin 6zliikk haklarinin otomasyon sistemleri kullanilarak
tam zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.

Bagkanligimiz akademik ve idari personel sube miidiirliiklerine ait Fonksiyonel Gérev Dagilim
Cizelgesi ve Gorev Dagilim Cizelgesi hazirlanmistir. Personelinin is tanimlart belirli olup
kendilerine de teblig edilmistir. Ayrica atama ve ayrilma durumlarinda da yeni is dagilimlar
yapilmakta ve ilgili personele teblig edilmektedir. Is akis siiregleri ile planlanmis olan
hizmetlerin uygulamas: belirtilen standartlara bagli kalarak yapilmakta, yoneticilerimiz
tarafindan kontrol edilmektedir. Yapilmis olan faaliyetler birim igi toplantilar, personel ve
yazigma otomasyon sistemi kayitlari, yillik faaliyet raporlari ile takip edilmekte olup, is akis
stirecinde yasanan veya yasanabilecek sorunlara kars1 6nlemler alinmaktadir.

Birim kalite komisyonu toplantilarina ait tutanaklar diizenlenmektedir. i¢ kalite giivencesi
sisteminin yapilandirilmasi agsamasinda, kalite komisyonu; birimin is yiikiiniin hafifletilmesini,
stirdiiriilebilir mekanizmalarin hayata gegirilmesini, her asamada etkin liderlik yapilmasini,
Universitemiz komisyonlar1 tarafindan diizenlenen, rehberlik, bilgilendirme ve egitim
faaliyetlerinin uygulamalarina eslik edilmesini saglamaktadir.


https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://personel.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

Yonetim siirecinde personelin siirekli degisen ihtiyaclari, beklentileri veya kararlar1 dikkate
alimmakta, calisanlar yonetim ve karar alma siirecine dahil edilerek kurumsal aidiyetlerinin
arttirllmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.1.1.1.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/9f5a7af4-bd6b-4b68-8ebe-0d4eaff76ecd.pdf
(4)A.1.1.2.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/0e26b420-5984-486f-a567-231d736fb1d1.pdf
(4)A.1.1.3. https://kalite.aksaray.edu.tr/personel-daire-baskanligi

(4)A.1.1.4.Personel Daire Bagkanliginin 24.04.2024 tarihli ve 939514 sayil1 yazisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimizca yiritiilen personel alimlarina iliskin her tirlii is ve islem mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmekte olup ilanlara iligskin tiim duyurular bagskanligimiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel istatistikleri Sayilarla ASU sayfasinda
personel bilgi sistemi ilizerinden verilerin ¢ekilmesi suretiyle siirekli giincellenmektedir. Yillar
bazinda birim faaliyet raporlari ve kullanilan mevzuatlar baskanligimiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplanti1 kararlari EBYS {izerinden personele
duyurulmaktadir.

Ayrica kurum i¢i veya kurum digindan gelen her tiirlii bagvuruyu evrak kayit sisteminde kayit
altina aldiktan sonra ilgili mevzuat ¢ergevesinde (3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda) siiresi i¢erisinde cevap verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.1.1.1. https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/

(4)A.1.1.2. https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
(4)A.1.1.3. https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bagkanligimiz Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen amaglara ulasmak
icin faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ¢alisanlarimizca  bilinerek
benimsenmesine onem verilmektedir. Hizmet kalitemizin siirekliliginin artirtlmas1 ve
tyilestirilmesinin saglanmasi amaciyla periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir

Uluslararasi standartlarda insan kaynaklar1 ve performans degerlendirme yonetim sisteminin
calisgan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk acgisindan siirekli iyilestirilmesini


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/9f5a7af4-bd6b-4b68-8ebe-0d4eaff76ec4.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/0e26b420-5984-486f-a567-231d736fb1d1.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/personel-daire-baskanligi
https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/
https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

saglamakta ve hizmet i¢i egitim programlari ile personel niteligini artirmaya katkida
bulunmaktadir.

Daire baskanligimizin tarihsel ge¢misi ve aligkanliklarinin ¢alisanlara aktarimi, ¢alisanlarin
tecriibe diizeyini arttirmakta, kalite giivence sistemi dahilinde hizmet standartlarinda belirtilen
stirelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-
a72db26bc65a.pdf

(4)A.2.1.2.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/de008b47-a30c-44c8-b15a-
c89d8fb887cd.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2025-2029 stratejik planinda belirlenen hedefler ve kalite ydnetim politikasi
dogrultusunda akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
yoniinde caligmalar siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
(4)A.2.2.1.Personel Daire Bagkanliginin 04.07.2024 tarihli ve 961502 sayil1 yazisi
A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilip ulasiimadigr performans gostergeleri ile
bildirilmektedir.

Bagkanligimiza ait Birim Faaliyet Raporu yillik olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Universitemiz ~ Stratejik Planinda hedeflenen gostergelere yonelik Izleme Raporlari
hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.2.1.Personel Daire Bagkanliginin 04.04.2024 tarihli ve 936150 say1l1 yazisi.
(4)A.2.2.2. https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bagkanligimiz tarafindan yiriitilen is ve islemler ic¢in Personel Bilgi Sistemi,
Cumhurbagkanhig: Strateji ve Biitce Baskanligi Kamu Personeli Bilgi Sistemi, YOKSIS
programi, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 CIBIKO, Kisilerin Veri Envanter Y6netim
Sistemi kvkknet, Sosyal Giivenlik Kurumu HITAP, SGK Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi,
YOK Sivil Savunma Uzmanlig Insan Giicii Planlama Sistemi, resmi yazismalarin yapildig


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/de008b47-a30c-44c8-b15a-c89d8fb887cd.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/de008b47-a30c-44c8-b15a-c89d8fb887cd.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

EBYS, kurum personel kimlik karti basimi sonrasinda aktivasyon islemlerinin yapildigi
SOLIDES programi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBYS), Muhasebe
Yonetim Sistemi (sgk ek karsilik 6demeleri, sgk kesenek farki, miinferit maas, resmi gazete
ilan gideri 6demesi, bakim-onarim gideri, yolluk 6demesi vb.), Tasinir Kayit Kontrol ve
Y o6netim Sistemi’dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglart izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.3.1.1. https://pbs.aksaray.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bagkanlhigimiz fiziki olarak 10 biiro ve 3 arsiv odasina sahiptir. Arsivlerimiz akademik ve idari
personele ait 6zliik dosyalar1 muhafaza edilmektedir.

Akademik personel alimlari Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda 6gretim iiyeleri icin 2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi ile Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi hiikiimleri uyarinca, diger 6gretim elemanlart igin ise
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
yapilmaktadir.

Idari personel atamalar1 ise yine birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda KPSS sonuglarma
gore OSYM’ce yapilan yerlestirme sonucu veya 657 sayili Kanun’un 74. veya 92. maddesine
uyarinca kurumlararasi naklen atama yoluyla gerceklestirilmektedir.

Sozlesmeli Personel Alimlari Cumhurbaskanligindan tahsis edilen kadrolar i¢in gerekli izin
islemlerinin tamamlanmasini miiteakip birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda “Sézlesmeli
Personel Calistirilmasi Iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca gerceklestirilmektedir. Gerek
akademik gerekse idari kadro atamalarinda personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini
teminen ilan sartlar1 birimlerden talep edilmektedir.

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak, yine ilgili Kanunun
55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayict egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga
atanmaktadir.

Idari personeli yonelik her yil egitim ihtiyaglar tespit edilerek diizenli olarak Hizmet igi Egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitemize yeni goreve baslayan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi
faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitemizde gdreve yeni baslayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon
islemleri Hizmet I¢i Egitim YoOnergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitemizde yapilan anketler sonunda i¢ paydaslarimizin talepleri dikkate alinmaktadir. Bu
talepler dogrultusunda Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde etik kurallar
cercevesinde akademik niteligin ytikseltilmesi amaciyla iyilestirmelere gidilmistir. Yine ayni
kapsamda idari personele yonelik Gérevde Yiikselme Unvan Degisikligi sinavi merkezi olarak
YOK tarafindan gergeklestirilmistir.


https://pbs.aksaray.edu.tr/

Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda her yil diizenli olarak
akademik personele yoOnelik performans degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Alaninda
basarili olan akademik personele yonerge kapsaminda 6diil verilmektedir.

Idari Personele Yoénelik idari Personel Performans Degerlendirme Y@&nergesi hazirlanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.2.1.Personel Daire Bagkanliginin 12 Eyliil 2024 tarihli ve 986272 sayili yazisi.
(4)A.3.2.2. https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-
merkezi-yazili-sinav-duyurusu

(4)A.3.2.3.Personel Daire Baskanliginin 26.06.2024 tarihli ve 957752 sayil1 yazisi.

(4)A.3.2.4. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/b6ee9694-ea5f-4e0c-8b97-30246d81e8c7.pdf
(4)A.3.2.5. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8¢c27b959c.pdf
(4)A.2.2.6.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-
a72db26bc65a.pdf

(4)A.2.2.7 .https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-
degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
(4)A.2.2.8.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/de008b47-a30c-44c8-b15a-c89d8fh887cd.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Bagkanligimiz taginir kayitlarinda bulunan malzemelerin taginir kayit yetkilisi tarafindan KBS
Tasinir Yonetim Sistemine sistemli bir sekilde girisi saglanarak standart bir uygulama
yapilmaktadir.

Yapilan is ve islemlerde Tasarruf Tedbirleri Genelgesine riayet edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin Siireg El Kitab1 ¢ercevesinde Baskanligimiza ait is ve islemler ile
personelimizin yapmis oldugu hizmeti hizli ve giivenilir sekilde, isin farkinda olarak ve bir
sonraki adimi takip edebilecegi sekilde is akis siiregleri ve prosesler hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1.https://personel.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

A.3.4.2. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/758c49e6-4472-424b-8de7-9f742445a0f4.pdf
A.3.4.3. https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/83d19090-14b6-4748-8ca0-163589d9f9f5. pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin


https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-merkezi-yazili-sinav-duyurusu
https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-merkezi-yazili-sinav-duyurusu
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/b6ee9694-ea5f-4e0c-8b97-30246d81e8c7.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/de008b47-a30c-44c8-b15a-c89d8fb887cd.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/758c49e6-4472-424b-8de7-9f742445a0f4.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/83d19090-14b6-4748-8ca0-163589d9f9f5.pdf

Baskanligimiz i¢ ve dis paydaslar1 Paydas Beklenti Formu ile belirlenmistir. Universitemizin
Yonetim Politikas1 web sayfamiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

I¢ paydaslarimiz tiim akademik ve idari personel ile akademik ve idari birimleri kapsamaktadir.
I¢ paydaslarimizin goriis ve dnerileri yapilan anket sonuglarina gore degerlendirilmektedir. ig
paydaslarimizin 6zliik islemlerine iligkin biitiin 15 ve islemleri mevzuatlar g¢ergevesinde
yiirlitiilmektedir.

Dis paydaslarin resmi yazigsma yontemi ile goriislerine basvurulmaktadir. Dis paydaslarimiz ile
yapilandirilmig bir etkilesimi resmi yazigmalar, elektronik veya yiizylize iletisim kanallar1 ile
saglamaktadir. Mevzuatin uygulanmasinda karasizliklarin giderilmesi ile ilgili dis paydaslarin
gorlisine bagvurulmaktadir.

Birimimiz igerisinde yerine getirecegimiz hizmetin standardi Kamu Hizmet Envanteri ile
belirlenmis ve bagkanligimiz web sayfasi ile paydaslarimizla paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/aad1498f-35ca-454b-b661-f2664a8befd0.pdf
(4)A.4.1.2. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/e3251ada-413f-4148-bdae-eb3a565cdf4b.pdf
(4)A.4.1.3. https://personel.aksaray.edu.tr/Kamu-Hizmet-Standarlari-Tablosu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/aad1498f-35ca-454b-b661-f2664a8befd0.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/e3251a4a-413f-4148-bdae-eb3a565cdf4b.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/Kamu-Hizmet-Standarlari-Tablosu

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Akademik personel atamalari; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasmna iliskin Yonetmelik, Yurt icinde ve Yurt disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik, Aksaray Universitesi Ogretim
Elemanlarmin Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Y 6nergesi gibi yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
seffaf ve kamuoyuna agik bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8c27b959c.pdf
(4)B.4.1.2.https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/3c7371ae-7al1-4a45-9318-dbdb7199e5da. pdf
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda etik kurallar cercevesinde akademik
niteligin yiikseltilmesi amaciyla Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesinde iyilestirmelere gidilmistir.

Universitemizde yeni goreve baslayan personele egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.2.1. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8c27b959c.pdf
(4)B.4.2.1.Personel Daire Bagkanliginin 24.10.2024 tarihli ve 1004756 sayil1 yazisi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme



https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/3c7371ae-7a11-4a45-9318-dbdb7199e5da.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf

Akademik Personel Performans Degerlendirme islemleri her yil diizenli olarak Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y onergesi ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04blc7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin ve birimleriminiz ihtiyaclarina istinaden Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerince belirlenen kadro sayilar1 kadar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
uyarmca Ogretim elemani alimlari yapilmaktadir. Ogretim elemani alimlarimiz Resmi
Gazete’de yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmakta olup kamuoyuna internet sitemizde duyurular
kismindan duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. https://personel.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-alim-ilani-10

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://personel.aksaray.edu.tr/ogretim-elemani-alim-ilani-10

SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz Birim Oz Degerlendirme Raporu liderlik, ydnetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma siireclerimiz  kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme
caligmalarimizi ve glincel verilerimizi icermektedir.

Bagkanligimizin 6ncelikli amaci akademik, idari, sozlesmeli personeli ile siirekli iscilerin ise
alim siiregleri ve ozliik islemlerine iliskin her tiirli is ve islemi mevzuatlar ¢er¢evesinde
otomasyon programlari kullanarak dogru ve seffaf bir sekilde yliriitmeye ¢aligmaktir.

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan akademik ve idari personelimize yonelik yapilan anket
sonuglari iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Idari personelin hizmet igi egitim faaliyetleri ile gelistirilmesine yonelik ¢alismalar dniimiizdeki
donemlerde daha etkin bir seklide gerceklestirilmesi de 6ncelik verilen konulardan olmaya
devam etmektedir.



