AKSARAY UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amact idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek,
verimli caligsanlar1 tesvik etmek ve iiniversitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda saglikli
bir veri tabani olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Performans Degerlendirme Y&nergesi, Aksaray Universitesi’nde 657 sayili
Kanun kapsaminda ¢alisan biitiin “Idari Personeli” kapsamaktadir.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” bu yonergenin yasal dayanaklarim
olusturmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu y6nergenin uygulamasinda:

a) Universite : Aksaray Universitesini,

b) Rektor : Aksaray Universitesi Rektoriinii,

c) Performans : Personelin belirli bir siire i¢inde gergeklestirdigi i verimini,

d) Personel : Aksaray Universitesinin herhangi bir biriminde calisan idari personeli,

e) Degerlendirici . Performans degerlendirme formunu iiniversite adina diizenleyen yetkili
birim yoneticisini,

f) Degerlendirme Formu :Yetkili  birim  yoneticileri  tarafindan  doldurulan
performans degerlendirme belgesini,

g) Degerlendirme Komisyonu : Genel Sekreter bagkanliginda en az ii¢ tiyeyi,

h) Personel Daire Baskanlig1 : Aksaray Universitesi Personel Daire Bagkanligini.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Performans Degerlendirme Esaslari

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5 - (1) Performans degerlendirme islemleri, Komisyonun gorev ve sorumlulugunda
yuritilir. Komisyon Rektor tarafindan belirlenir ve Genel Sekreter dahil 3 ya da 5 kisiden olusur.
Komisyonun gorev siiresi 3 y1l olup, bagkani1 Genel Sekreterdir.

Degerlendirme Usuliinde Temel ilke

MADDE 6 — (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve bireysel davranislariyla
ilgili 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir.

Degerlendirme Usulii

MADDE 7 — (1) EK-1"de yer alan Degerlendirme Formu her y1l Personel Daire Bagkanliginca
belirlenecek tarinte EK-2’de bulunan degerlendiriciler tarafindan doldurularak gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi, Sonuclarin Personel Daire Baskanhgina
Gonderilmesi



Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

MADDE 8 — (1) Performans Degerlendirme Formu asagida belirtildigi sekilde doldurulur;

a) Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterler, ¢alisami mesleki ve bireysel
davraniglariyla ilgili yeterlilikleri agisindan degerlendirir.

b) Degerlendirmeler kural olarak iki dereceli yapilir. Her iki amir tarafindan verilen puanlarin
aritmetik ortalamasi personelin performans degerlendirme notunu olusturur.

¢) Degerlendirmeler personel i¢in hazirlanan toplam 20 soru tizerinden gergeklestirilir. Her bir
soruya en az 1, en ¢ok 5 puan verilmek suretiyle personelin basari diizeyi belirlenmis olur. (EK-2)

d) Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak personelin degerlendirici amirin yaninda
en az li¢ ay calismis olmasi1 gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, yaninda en az ii¢ ay
calistig1 baska bir amir tarafindan yapilir. Goreve yeni baglayan (naklen veya agiktan atanan) personel 3
aymi doldurmamis ise herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Degerlendirme Sonug¢larinin Personel Daire Baskanhgina Gonderilmesi

MADDE 9 — (1) Birimler degerlendirme Sonuglarini, basar1 diizeyi/notu siralamasina gore bir
liste halinde degerlendirme formlarinin bir 6rnegi ile birlikte Personel Daire Bagkanligina génderir.

DORDUNCU BOLUM
Basarih Personelin Odiillendirilmesi

Odiil
MADDE 10 - (1) Degerlendirme sonucunda personel performans degerlendirme diizeyi/notu
A (90-100) olan personele takdir belgesi verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 - (1) Bu y6nergede bulunmayan hususlarda Idari Personel Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan belirlenen hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.
KABUL TARIHI KABUL SAYISI
11.07.2018 2018/16-02
EKLER:

EK-1 Degerlendiriciler Tablosu
EK-2 idari Personel Performans Degerlendirme Formu



EK-1

DEGERLENDIRICILER TABLOSU

. . 1.DERECE 2.DERECE
IDARI PERSONEL DEGERLENDIRICILER DEGERLENDIRICILER
Genel Sekreter, i¢ Denetci Rektor )
Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Rektor
Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlar1 Genel Sekreter Rektor
e 1o s g o . Koordinatér/Merkez
Rekiorlige Bagh Akademik Birimler/Daire |\ . 406 Daire Baskany/Hukuk | Genel Sekreter/Rektor Yrd,
Baskanligi/Hukuk Miisavirligi Personeli .
Miisaviri
Fakiilte/Enstitti/Yiksekokul Sekreteri Dekan/Mudiir Genel Sekreter

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Idari Personeli

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Sekreteri

Dekan/Miudir




T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI

IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

EK-2

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

Adi Soyadi

Unvam

Sicil no

Gorev yaptig1 birim

Gorev yaptig1 birimde goreve baglama tarihi

Performans degerlendirme yil

PERFORMANS PUANLAMA KRITERLERI PUANI
Degerlendirme personel igin tam anlamiyla gegerlidir. 5
Degerlendirme personeli 6nemli dl¢iide tanimlamaktadir. 4
Degerlendirme personeli kismen tanimlamaktadir. 3
Degerlendirme personel igin nadiren gegerlidir. 2
Degerlendirme personel igin gegerli degildir. 1

Basar1 Diizeyi ve Tanimlari

Aciklama
Basar1 | Performans
Diizeyi Degeri Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar bakimindan;
A (90-100) Gorevini mitkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
B (80-89) Gorevini tistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
C (70-79) Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D (50-69) Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E (0-49) Yetersiz olup, gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERIi

I
Degerlendirici

1
Degerlendirici

A) IS BECERISI

1 | Kendisine verilen gérevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.

Gergeklestirdigi ¢aligmalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmas igin
gerekli kontrolleri yapar.

3 | Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.

4 | Gerektiginde farkli gorevleri bir arada yiiriitebilir.

B) GOREVLERINI YERINE GETIRME

5 | Yaptigi ise onem verir, tutum ve davranislarina, hizmet sunumuna 6zen gosterir.

6 | Verilen igleri siiresi i¢inde, is akisinda gecikmelere neden olmadan tamamlar.

Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi i¢in gerektiginde ek ¢alismalara katilma
konusunda isteklidir.

8 | Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.

9 | Mevcut sorumluluklarini ve gorev alaniin sinirlarin bilir.




C) KENDINI GELISTIRME

10 | Isini daha iyi yapma konusunda almasi gereken egitimlere katilmak ister.

11 Degisikliklere ve yeniliklere kisa siirede uyum saglar, 6grenme Yyetenegi
yliksektir.

12 | Ogrendiklerini isine yansitir.

D) i$ BIRLIGI

13

Diger c¢alisanlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde isbirligi iginde
caligir.

14

Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisma arkadaslariyla paylasir.

E) ILETISIM

15

Goriis ve diisiincelerini agik ve net olarak ifade eder.

16

Is iliskisinde bulundugu her seviyedeki Kisilerle yapic1 iliskiler kurar,
yoneticilerine ve ¢aligma arkadaslarina karsi saygilidir.

F) KURALLARA UYMA

17 | Memur disiplinine uygun hareket eder.

18 | Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

19 | Genel goriiniim ve bakimina dikkat eder.

20 Kamusal kaynaklar1 etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gerec ve

malzemelere 6zen gosterir.

TOPLAM PUAN

BU KISIM DEGERLENDIRICILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

I. Degerlendirici Not Toplami (A) Il. Degerlendirici Not Toplami (B)
PERFORMANS
DEGERLENDIRME NOTU
Performans Degeri [(A+B)/2
Not Ortalamasi]
Basar1 Diizeyi
ONAY
I. Degerlendiricinin 11. Degerlendiricinin
Ad1 Soyadi : Ad1 Soyadi
Unvam : Unvam
Tarih : Tarih
Imzasi ; Imzasi




