AKSARAY UNIVERSITESI DOKTORA SONRASI SOZLESMELI VE MISAFIR
ARASTIRMACI CALISTIRILMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Aksaray Universitesi biinyesindeki uygulama ve
arastirma merkezleri ve diger akademik birimlerde yliriitilen Ar-Ge, yenilik veya tasarim
projelerinde gorev almak ya da 6gretim {iyelerinin yiiriittiikleri bu nitelikteki projelere katki
saglamak tizere yurt i¢inden veya yurt disindan doktora sonrast s6zlesmeli arastirmaci ve
misafir arastirmaci istihdamina iligkin basvuru, degerlendirme, gorevlendirme, ¢aligma, hak ve
yiiktimliiliikler ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; ilgili mevzuat kapsaminda Aksaray Universitesi biinyesinde
Tiirk vatandas1t veya yabanci uyruklu olarak tam zamanli ya da kismi zamanli/proje bazh
gorevlendirilecek doktora sonrasi sozlesmeli arastirmacilarin basvuru ve degerlendirme
stirecleri, gorevlendirme ve sdzlesme usulleri, gorev siireleri, mali ve sosyal haklari, izin ve
sosyal giivenlik durumlari, gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri ile szlesmenin sona ermesine iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun Ek 34 ve Ek 46 nc1
maddeleri, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan
“Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1  Sozlesmeli  Arastirmaci
Calistirilmasma Iliskin Usul ve Esaslar” ve “Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci
Uyruklu  Nitelikli ~ Aragtirmacilarin = Yiiksekogretim  Kurumlarinda Kismi  Zamanh
Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — Bu yonergede gecen;

a) AB Projeleri: Avrupa Birligi tarafindan yiiriitiilen ¢ergeve programlar kapsaminda
desteklenen projeleri,

b) Ar-Ge: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel
ve teknik igerik tagiyan faaliyetleri,

c) BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

¢) Birim: Aksaray Universitesine bagli birimleri,

d) Doktora Sonrasi Arastirmaci: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek madde 34
incli maddesi geregince istihdam edilen arastirmaciyi,



e) Kismi Zamanh Doktora Sonrasi Arastirmaci: Haftalik ¢alisma siiresi 40 saatin
altinda haftada en az bir giin olacak sekilde, proje ihtiyacina goére belirlenen siireyle sozlesmeli
olarak istihdam edilen arastirmaciyz,

f) Misafir Arastirmaci: Ucretli istihdam edilmeksizin arastirma faaliyeti yiiriiten
lisans {istili derecesine sahip arastirmaciyi,

g) Proje: 5746 sayili Kanun kapsamindaki Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerini ya
da 6gretim iiyelerinin yiiriittiigii bu nitelikteki projeleri,

&) Universite Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Yonetim Kurulunu,

h) Universite: Aksaray Universitesini,

1) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

i) Rektorliik: Aksaray Universitesi Rektorliigiinii,

j) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

k) Tam Zamanh Doktora Sonrasi Arastirmaci: Haftalik ¢alisma siiresi 40 saat olan
ve mesaisini tamamen proje kapsaminda Universitede gegiren sézlesmeli arastirmaciyi,

[) TTO: Teknoloji Transfer Ofisini,

m) Tip Sézlesme: YOK tarafindan belirlenen rnek sdzlesme metnini,

n) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Istihdam Kosullari, Basvuru ve Sozlesme Siireci
Istihdam Kosullar

MADDE 5 — (1) Universitemiz birimlerinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun Ek
Madde 34. Maddesi ile “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasit Sozlesmeli
Arastirmact  Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca Universitemiz tarafindan
yiiriitiilen projelerde ¢alistirilmak iizere doktor, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde kalmak kaydiyla
en fazla ti¢ y1l siire ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere sézlesmeli olarak doktora sonrasi
arastirmaci istthdam edilebilir.

(2) Uluslararas1 tammnirligi olan yabanci yiiksekdgretim kurumlarinda veya Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslart ile bagl veya ilgili birimlerin arastirma merkez ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge
merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora derecesine sahip tiirk veya yabanci
uyruklu nitelikli arastirmacilar; kendi talepleri, Universitemiz ve Kurumunun karsilikli mutabakat:
ve Yiiksekogretim Kurulunun onay ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak iizere stiresi bir yili
gecmemek lizere kismi zamanli gorevlendirilebilirler.

(3) Tam Zamanli Arastirmacilar haftalik 40 saat ¢aligir ve baska bir kamu veya 6zel
kurumda ticretli olarak ¢alisamaz.

(4) Kismi zamanl arastirmacilarin haftalik ¢alisma siiresi 40 saatin altinda haftada en
az bir giin olacak sekilde belirlenir. Calisma siiresi ve gorev kapsami sozlesmede acikca
belirtilir. Gorevlendirme siiresi bir yili gecmeyecek sekilde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde



gorevlendirilenlerin bilimsel yayin ve g¢aligmalart dikkate alinarak gorev siireleri ayni usulle
uzatilabilir.

(5) Kismi zamanli arastirmacilarin baska bir kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, ilgili
mevzuat hiikkiimlerine aykirt olmamak kaydiyla ve cikar g¢atismasi bulunmamak sartiyla
sOzlesme yapilabilir.

(6) Tam zamanli arastirmacilarin toplam istihdam siiresi en fazla {i¢ yildir. Aym
aragtirmact ile yapilacak sozlesmeler kesintili veya kesintisiz olarak bu siireyi asamaz.
Sozlesmeler, proje sdzlesme bitis tarihini iki aydan fazla gegmemek lizere her defasinda en fazla
12 ay stireli yapilir.

(7) Arastirmacinin ¢alistirilacagi proje siiresi bitimine 16 aydan veya azami calisma
stiresinin (3 yil) dolmasina 18 aydan az bir siire kalmis olmas1 durumunda, s6zlesme stiresi 18
aya kadar teklif edilebilir.

(8) Bu kapsamda istihdam edilecek arastirmaci sayisi, Universitenin dolu 6gretim
eleman1 kadrosu sayisinin %2’si ile sinirlidir, istihdam YOK onayi ile kesinlesir.

(9) Doktora sonrasi arastirmacilar akademik kadro karsiligi olmaksizin, s6zlesmeli
statiide istihdam edilir.

Basvuru Sartlarn

MADDE 6 — (1) Bu Yonerge kapsaminda yurt icinden ve yurt disindan misafir
aragtirmaci1 veya doktora sonrasi arastirmaci olarak Universitede arastirma ve/veya egitim
faaliyetlerine katilmak igin basvuru yapilabilmesi ancak Universitede gérevli bir dgretim
elemaninin arastirmaciyla birlikte ortak arastirma yapmay1 kabul etmesi halinde miimkiindiir.

(2) Adaylarin asagidaki sartlar1 tagimasi zorunludur:
Tam Zamanh Doktora Sonrasi Arastirmaci icin;

a) Doktora, tipta/dis hekimliginde/eczacilikta/veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik derecesine sahip olmak.

b) Ilgili unvani (doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik) aldig: tarihten itibaren basvurunun
yapildig: tarih itibariyla 7 (yedi) yil gegmemis olmak.

¢) Universitenin ilgili birimlerinde yiiriitiilen 5746 sayili Kanun kapsamindaki Ar-Ge,
yenilik veya tasarim projelerinde gorev alacak niteliklere sahip olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
d) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.
e) Universite ile ¢ikar catismasi olusturacak bir durumu bulunmamak.

Kismi Zamanh Doktora Sonrasi1 Arastirmaci icin;



a) Doktora, tipta/dis hekimliginde/eczacilikta/veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik derecesine sahip olmak.

b) Uluslararasi taninirligi olan yabanci yiliksekégretim kurumlarinda veya Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile bagl veya ilgili birimlerin arastirma merkez ve
enstitiilerinde ya da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-
Ge merkezleri yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alistyor olmak.

¢) Universite ile ¢ikar ¢atismasi olusturacak bir durumu bulunmamak.
Misafir Arastirmaci i¢in;

a) Yurt i¢i ya da YOK tarafindan tanman bir yurt dig1 yiiksekdgretim kurumundan en
az, yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik, tipta, dis hekimliginde, veteriner hekimlikte veya
eczacilikta uzmanlik egitimi derecesine sahip 6gretim elemani olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
¢) Universite ile ¢ikar ¢atismasi olusturacak bir durumu bulunmamak.

(3) Halen baska bir kamu kurumunda ¢alisan adaylar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak bagvuru yapabilir; ancak s6zlesme imzalanmadan Once tam zamanli Arastirmacilar
mevcut gorevlerinden ayrildiklarini belgelendirmek zorundadir.

Basvuru Belgeleri

MADDE 7- (1) Bagvuru sirasinda adaydan; lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet
belgeleri, 6zge¢mis, yabanci dil seviyesini gosterir belge, bilimsel ¢alisma ve yayin listesi ile
hangi projede ne amagla calistirilacagina iliskin bilgi ve belgeler ve danisman tarafindan verilen
kabul mektubu talep edilir.

(2) Arastirmact belgelerini eksiksiz sunmakla yiikiimliidiir. Eksik veya yanlis belgeye
dayali bagvurular degerlendirme siirecine alinmaz. Bagvuruya iliskin gercege aykir1 beyanda
bulunanlarin s6zlesmesi feshedilir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Sozlesme Siireci

MADDE 8 — (1) Bagvurular, arastirmacinin ¢alistirilacagi ilgili akademik birime yapilir.
Akademik birim, gerekgeli talebi ve birim yonetim kurulu karari ile bagvuruyu Rektorliige iletir.

(2) Rektorliik tarafindan yapilan inceleme neticesinde Universite Yénetim Kurulu,
arastirmacinin sézlesme siiresini ve YOK e teklif edilecek briit aylik sézlesme iicreti karsiligi
gosterge rakamini belirleyen bir karar alir.



(3) Doktora sonras1 sozlesmeli arastirmaci ¢alistirma teklifleri, s6zlesme baslangic
tarthinden en az iki ay 6nce Rektorliikge Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

(4) Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunca ¢alistirilmasi uygun bulunan arastirmacilar ile
Universite arasinda tip sdzlesme imzalanir.

(5) Universiteye kabulii kesinlesen misafir arastirmact ve doktora sonrasi
arastirmacilarin resmi onay siiregleri, arastirmacinin statlisii ve uyruguna gore ilgili birimler
tarafindan yiritilir. Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olan arastirmacilarin  kabul ve
gorevlendirme islemleri TTO tarafindan yiiriitiiliir. Uyruguna bakilmaksizin yurt disindan gelen
arastirmacilarin kabul, davet ve resmi izin siirecleri ise Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiiliir.
Arastirmacilarin gorevlendirme onaylarinin tamamlanmasinin ardindan, tiim arastirmacilarin
(ulusal veya uluslararasi fark etmeksizin) arastirma faaliyetlerinin takibi ve izleme stiregleri
TTO tarafindan yriitiiliir.

(6) Sozlesme uzatma tekliflerinde, arastirmacinin 6nceki donemde projeye katkisi,
yaptig1 bilimsel ¢aligmalar ve yaymlara iliskin bilgiler de YOK e sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesmeli Calisma Haklan ve Yiikiimliiliikleri
Ucret ve Mali Haklar

MADDE 9 — (1) Tam Zamanli Arastirmaciya, Yilksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen ve 60.000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar1 gegmeyen briit aylik iicret ddenir. Giderler proje biitgesinden ya da 6zel biitgeden
karsilanir.

(2) Arastirmaciya bu sézlesmede belirtilen ticret disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz.

(3) Kismi zamanl aragtirmacilarin mali haklari, Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci
Uyruklu  Nitelikli ~ Aragtirmacilarin ~ Yiiksekogretim  Kurumlarinda Kismi Zamanh
Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(4) Arastirmaciya yapilacak iicret ddemeleri, arastirmacinin ¢aligtirilacag ilgili birim tarafindan
yapilacaktir.

Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikler

MADDE 10 - (1) Doktora sonrasi arastirmacilar, sozlesmede belirtilen proje
kapsaminda arastirma, inceleme, deney ve diger akademik faaliyetleri yiiriitmekle yiikiimliidiir.



(2) Tam zamanlh aragtirmacilara ders gorevi verilemez, kismi zamanli arastirmacilara
gorevlendirme kapsaminda ders gorevi verilebilir.

(3) S6z konusu arastirmacilar, proje calismalar1 haricinde 1 hafta ve daha uzun siireli
olarak gorev yaptig1 birim disinda gorevlendirilemezler.

(4) Arastirmacilar disarida kazang getirici baska bir i yapamazlar.

(5) Arastirmaci, arastirma siirecinde YOK’iin ve Universitenin ilgili mevzuat1 ile etik
arastirma ilkelerine uymak zorundadir.

(6) Arastirmacilarin yapilan arastirma faaliyeti kapsaminda akademik yayim/¢ikti
iiretilmesi halinde arastirmanin yapildigi yer olarak Aksaray Universitesi belirtmelidir.
Arastirmanin patent, faydali model, tasarim tescil, tohum tescil gibi Fikri Sinai Haklar
kapsamina giren bir iiriinle sonu¢lanmas: halinde ise, ‘Aksaray Universitesi Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1, Yonergesi’ hiikiimleri uygulanir. Arastirmaci fikri ve sinai miilkiyete konu
olabilecek bir ¢ikt1 elde ettigi takdirde bunu TTO’ya bildirmekle yiikiimliidiir.

(7) Rektoérliik Makaminm onayr sonrasinda arastirmaciya “Aksaray Universitesi
Misafir/Doktora Sonras1 Arastirmact Kimlik Kart:” verilir ve Universite uzantili e-posta adresi
tahsis edilir.

(8) Misafir aragtirmacilar, bu Yonerge kapsaminda calisma siirelerini kapsayan déonem
icin saglik ve kisisel sorumluluk sigortalarini yaptirir ve belgelerini ilgili birime sunar.

(9) Arastirmaci, Universite kiitiiphanesi, yemekhanesi, sosyal tesisleri ve bilisim
sisteminden misafir statiisiinde faydalanir.

(10) Misafir veya doktora sonrasi arastirmacilar, gorev siirelerinin sona ermesinden
veya yenileme talebinde bulunmadan 30 giin once, ylriittiikleri arastirmalara iligkin bulgulari
ve sonuglari, TTO internet sitesi lizerinde belirtilen formatta Misafir ve Doktora Sonrasi
Arastirma Faaliyetleri Sonu¢ Raporu belgesi olarak TTO birimine teslim eder. TTO calisma
sonuglariyla ilgili sunum yapilmasini talep etme hakkina sahiptir.

(11) Aragtirma tamamlandiktan sonra arastirmaciya, TTO birimi tarafindan Tiirkce ve
Ingilizce olarak diizenlenen “Aksaray Universitesi Doktora Sonrasi Arastirmact Katilim
Belgesi” veya “Aksaray Universitesi Misafir Arastirmaci Katilim Belgesi” verilir.

(12) Doktora sonrast arastirmacilar, 2547 sayili Kanunun Ek 46 nc1 maddesi ile 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilemezler.

Izin Haklar1 ve Sosyal Giivenlik

MADDE 11 — (1) Arastirmacilar sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Kanuna
tabidir.

(2) Izin haklar1 bakimindan;

a) Hizmet siiresi 1 yildan 10 yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 giin
ticretli y1llik izin verilir.



b) Hastalik, mazeret, dogum ve siit izni gibi haklar, ytriirliikteki tip s6zlesme hiikiimleri
ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde kullandirilir.

Hukuki Statii

MADDE 12 - (1) Bu yonerge kapsaminda istihdam edilmis olmak, memurluga veya
diger personel istihdam sekillerine ge¢is hakki vermez ve akademik kadro hakki dogurmaz.

(2) Mali ve sosyal haklar disindaki hususlarda, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun
4/B maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Sézlesme; siiresinin dolmasi, projenin sona ermesi, YOK onayinin geri cekilmesi,
yiikiimliiliiklerin ihlali veya etik ihlal halinde sona erer.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



