AKSARAY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé&nergenin amaci, Aksaray Universitesi'nde Ogretim iiyeligi
kadrolarina yiikseltilme ve atanmada aranacak asgari kosullar ile bagvuru ve degerlendirme
stire¢lerinin esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénerge, Universite’de doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesdr
kadrolarina yiikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasinda
uygulanacak esaslari diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23’lincii, 24 incii
ve 26°nc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Genel Tlkeler ve Uygulama Ilkeleri

Genel ilkeler
MADDE 4 —(1) Bu Yonerge asagidaki ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiliir:

a) Universite birimlerinde ihtiyag duyulan 6gretim iiyesi kadrolarinin ilani, ilgili Kanun
ve Yonetmelik hiikiimlerine gore, Rektorliik tarafindan yapilir.

b) Yabanc dille egitim-6gretim yapilan programlarda 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmada bu Yonerge hikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri birlikte
uygulanir.

€) Bu Yonerge’de belirtilen asgari kosullarin saglanmis olmasi, kadroya atanmak i¢in tek
basina bir degerlendirme unsuru olmadig1 gibi, adaylarin ilgili kadrolara yiikseltilecegi ve
atanacagl anlamina da gelmez.

d) Bagvuru dosyasinda yer alacak yaym ve faaliyetler, esas alinan Universitelerarasi
Kurul (UAK) Dogentlik Bagvuru Sartlari’n1 gosterir belgeye uygun olarak diizenlenmeli,
etiketlenmeli ve ilandaki usulde teslim edilmelidir.

Uygulama ilkeleri

MADDE 5 —(1) Bu Yo6nerge asagidaki uygulama ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiliir:

a) Rektorliik tarafindan ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylar; ilgili
Kanun ve Yonetmelik ile bu Yonerge’de belirtilen sartlari ile varsa, ilanda belirtilen 6zel
kosullar1 da saglamak zorundadir.

b) Adaylarin, bu Yo6nerge’nin 5’inci maddesinin (a) bendinde belirtilen hususlar
saglayip saglamadiklari; doktor 6gretim tiyeligi kadrolart igin ilgili birimin Dekany/Miidiirii



tarafindan gorevlendirilen li¢ 6gretim {iyesinden, dogent ve profesor kadrolart i¢in Rektor
tarafindan gorevlendirilen, biri rektdr yardimcist olmak iizere, bes profesdorden olusan
Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu tarafindan, nicelik acisindan, incelenir.
Komisyon en gec yedi giin igerisinde hazirladigi raporu ilgili birime sunar. Thtiya¢ duyulmasi
halinde birden fazla Komisyon kurulabilir. Komisyon {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten iiyeler ayni usulle tekrar goérevlendirilebilir. Gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilen komisyon tiyeleri ayn1 usulle gérevden alinabilirler.

¢) Komisyonun sartlart saglamadigina Karar verdigi adaylarin bagvurusu gegersiz sayilir
ve dosyalar1 iade edilir.

d) ilgili Kanun ve Yonetmelik maddelerine dayanilarak olusturulan jiiri iiyelerine,
Ogretim tiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin dosyasi nitelik ve nicelik agisindan bilimsel
durumlarin1 degerlendirmek ve kisisel raporlarini hazirlamak tizere gonderilir.

e) Yeniden atanmak {izere talepte bulunan doktor 6gretim iiyeleri, son atanma tarihinde
gecerli olan doktor 6gretim iiyesi ylikseltilme ve atanma sartlarina gore hazirlayacagi yayin ve
faaliyet dosyasin1 Boliim Bagkanligi’na iki ay dnceden teslim eder. Boliim Baskanligi dosyay1
ilgili Dekanliga/Miidiirliige, Dekanlik /Miidiirliik de kendi biriminin Akademik Bagvuru On
Degerlendirme Komisyonu’na havale eder. Komisyon basvuruyu nicelik agisindan inceler ve
sonucu Dekanliga/Miidiirliige bildirir. Dekan/Miidiir kendi goriisiiyle birlikte birim Yonetim
Kurulu Kararin1 Rektorliige sunar.

UCUNCU BOLUM
Yiikseltilme ve Atanma Sartlan

Profesor kadrolarina yiikseltilme ve atanma sartlari

MADDE 6 —(1) ilgili Kanun ve Yénetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, profesor
kadrolarina yiikseltilme ve atanma igin; adaylarin eser incelemesi asamasinda “Basarili” oldugu
Universiteleraras1 Kurul (UAK) Dogentlik Sinavi i¢in gegerli olan asgari bilimsel yaym
kosullarini, “Lisansiistii Tezlerden Uretilmis Yayin” ve yabanci dil sart: hari¢, Dogent unvanini
aldiktan sonra tekrar saglamis olmasi gereklidir.

Docent kadrolarina atanma sartlari

MADDE 7 —(1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin Yiiksekogretim Kanunu’nun
24’tincii maddesi uyarinca Dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurtdisinda alinan dogent
unvanimin, ilgili Kanun’un 27°nci maddesi geregince, UAK tarafindan Tiirkiye’de gecerli
say1lmis olmasi gereklidir.

Doktor ogretim iiyesi kadrolarina atanma sartlari

MADDE 8 —(Degisik: 06.10.2022) (1) ilgili Kanun ve Y®netmelik hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma sartlar1 sunlardir:

a) Doktora veya tipta ve dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Smavi
(YDS)’ndan en az elli bes puan ya da Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig1 tarafindan kabul edilen ve Yabanci Dil Esdegerlik Tablosunda gdsterilen bir
sinavdan esdeger puan almis olmak. Bagvurulan kadrolarin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
durumunda, adaylarin baska bir yabanci dilde esdeger puan almis olmasi gerekmektedir.



¢) Kadro ilaninin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihte yiiriirliikte olan UAKDogentlik
Basvuru Sartlari’nin en az yiizde ellisini, zorunlu ve iist sinir getirilen sartlar esas alinmak
kosuluyla, bagvurulan kadronun uygun Temel Bilim Alam1 i¢in “Lisansiisti Tez
Danismanligr” ve “Egitim-Ogretim Faaliyeti” hari¢, saglamis olmak. Zorunlu ve iist sinir
getirilen sartlarin yiizde ellisinin hesaplanmasinda ¢ikan say1 kiisuratli ise, tam sayidan sonraki
5 ve lizeri kiisuratlar yukar1 yuvarlanir.

Ancak; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin anabilim dallarina Yiiksekdgretim
Kurulunun egitim 6gretime baslangic ve devamu igin belirledigi asgari 6gretim iiyesi sayisina
ulagilincaya kadar, bu yonergede belirlenen yabanci dil sarti harig, ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen asgari atama kosullar1 uygulanir.

d) 2547 sayili Kanun’un Ek 38’inci maddesine goére, arastirma gorevlisi kadrolarina
33’iincii maddede belirtilen usule uygun olarak, 50’inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda atanan ve doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla
yiizde otuzu hesaplanarak belirlenen kadrolarin, hangi alanlarda kullanilacagina, birim yonetim
kurullarimin ihtiyag duyulan alanlara ait gerekgeli teklifleri iizerine, iiniversite yonetim
kurulunca karar verilir. Bu kapsamda atanacaklarda da bu maddede belirtilen sartlar aranir.

Doktor égretim iiyesi kadrolarina yeniden atanma sartlari

MADDE 9 —(1) ilgili Kanun ve Y&netmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, doktor
Ogretim liyesi unvanini aldiktan sonra, son atanma tarihinde yiiriirliikte olan alaniyla ilgili
doktor 6gretim tiyesi kadrolarina atanma sartlarini, yabanci dil harig, tekrar saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 —(1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,
ilgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hallerde ise Akademik Basvuru On Degerlendirme
Komisyonu’nun kararlar1 esastir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 11 —(1) Bu Yonerge’'nin Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
onaylanmasiyla, 29.11.2018 onay tarihli Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi yiirlirliikkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 12 —(1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun onay tarihindenitibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 —(1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGEDE DEGIiSIiKLIK YAPAN YONERGENIN

SENATO KABUL TARIH-SAYISI YOK GENEL KURULU ONAY TARIHi

11.08.2022 - 2022/15-03 06.10.2022




YONERGENIN

SENATO KABUL TARIH-SAYISI YOK GENEL KURULU ONAY TARIHi

14.01.2020 - 2020/02-01 04.03.2020

MULGA YONERGENIN

SENATO KABUL TARIH-SAYISI ‘ YOK GENEL KURULU ONAY TARIHi

07.11.2018 — 2018/25-02 ‘ 29.11.2018




