AKSARAY UNIVERSITESI
iDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Aksaray Universitesinde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi idari personelin motivasyonunu ve hizmet kalitesini artirmaktir.

(2) Bu Yonerge, s6z konusu personelin ddiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122’nci maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Aksaray Universitesini,

b) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

¢) Genel Sekreter: Aksaray Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Alt Komisyon: Birimler tarafindan olusturulan Birim Odiil Komisyonunu,

d) Ust Komisyon: Rektérliik tarafindan olusturulan Odiil Komisyonunu,

e) Idari Personel: Aksaray Universitesinde gorev yapan idari personel,

f) Personel Daire Baskanligi: Aksaray Universitesi Personel Daire Baskanligini,

g) Basar1 Belgesi: Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gére daha basarili olan personele
verilen belgeyi.

g) Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alan personele verilen belgeyi,
h) Yonerge: Aksaray Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Idari Personele Verilecek Odiiller

MADDE 4- (1) Asagida yer alan ddiiller “gayretli ¢aligmalar1 ile kamu kaynaginda onemli 6l¢lide tasarruf
saglanmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda, yiiriitilen hizmetlerin etkinlik ve
kalitesinin yiikseltilmesinde Ol¢iilebilir verilere dayali katki saglayan idari personele” ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilerek Rektdriin onayi ile verilir.

a) Basar1 Belgesi: Kamu kaynaginda tasarruf saglanmasi, kamusal fayda ve gelirlerin artirilmasi veya hizmet
kalitesinin yiikseltilmesine odl¢iilebilir verilerle katki saglayan ve Idari Personel Odiilii Degerlendirme Olgiitleri
Puanlama Tablosundan (EK-3) asgari 40 (kirk) puan alan personele verilen belgeyi,

b) Ustiin Bagsar1 Belgesi: U¢ defa basar1 belgesi alan personele verilen belgeyi ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Komisyonlarimin Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Odiil degerlendirme islemleri alt ve iist &diil komisyonlarinin gorev ve sorumlulugunda
yuriitilir.

(2) Alt Odiil Komisyonu birimin en iist yoneticisi bagkanliginda en az iig {iyeden olusur.

(3) Ust Odiil Komisyonu Rektér tarafindan gérevlendirilecek Rektdr Yardimcisinin baskanlhiginda, Genel
Sekreter dahil en az bes liyeden olusur. Ust Odiil Komisyonunun sekreterya hizmetleri Personel Daire Bagkanliginca
yuriitilir.

(4) Komisyon iiyeleri Aksaray Universitesi personelinden tesekkiil ettirilir.

Basvuru, Aday Gosterme ve Odiillendirme Siireci

MADDE 6- (1) Her yil bagvuru takvimi resmi yazi ile birimlere bildirilir.

(2) Sahsi basvurular i¢cin EK-1"de, birimler tarafindan aday gosterilen personel i¢in EK-2’de yer alan dilekge
doldurularak Alt Odiil Komisyonuna sunulur.

(3) Alt 6diil komisyonlari, 6diil almaya uygun basvurular gézden gegirerek Ust Odiil Komisyonuna sunulmak
iizere Personel Daire Baskanligina iletir.

(4) Basvuruda bulunacak personelin bagvurunun son giinii itibariyle tam zamanl ve kadrolu en az 1 (bir) yil
Universitede gorev yapmis olmasi gerekir.

(5) Alt Odiil Komisyonlari tarafindan &diil verilmesi teklif edilen personel sayisi, birimde fiili gérev yapan idari
personel sayisinin %10'undan fazla olamaz.(Idari Personel sayist 10’un altinda olan birimler 1 kisi teklif edebilir)

(6) Belge almaya hak kazanan personel listesi Personel Daire Bagkanliginin resmi internet sitesinde ilan edilir.
(7) Yilda bir kez verilen 6diil degerlendirme islemleri aralik ay1 sonuna kadar tamamlanir.

(8) Universite Senatosu, gerekli gordiigii hallerde, Yonergede yer almayan dzel durumlar igin &diil verebilir.

DORDUNCU BOLUM
itiraz
MADDE 7- (1) Basvuru sahipleri Ust Komisyon Kkararlarina kars1 ilan tarihinden itibaren 5 (bes) giin
igerisinde itiraz edebilir. Itirazlar Rektorlilk Makamina yapilir. Komisyon 1 hafta igerisinde itiraz1 degerlendirir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1

... MAKAMINA /DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

Aksaray Universitesi Odiil Yonergesi cercevesinde aranan basvuru sartlarini tasidigimdan dolayy,
bir onceki y1l gostermis oldugum performansa dair ekte yer alan kanitlayic1 belgeler dogrultusunda basari
belgesi almak icin basvuruda bulunmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih o/ /20
Adi

Soyadi

imza

Kurum Sicil Numarasi
Gorevi / Unvani
Gorev Birimi

Cep Telefonu

E-Posta Adresi

EK: Kanitlayic1 Belgeler (... Adet)



EK-2

... MAKAMINA /DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

Aksaray Universitesi Odiil Yonergesi cercevesinde asagida bilgileri yer alan personel aranan
basvuru sartlarini tasidigindan dolayi, bir dnceki yil gostermis oldugu performansa dair ekte yer alan kanitlayici
belgeler dogrultusunda basari belgesi almak i¢in aday gosterilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih o/ /20
Adi

Soyadi

imza

Kurum Sicil Numarasi
Gorevi / Unvani
Gorev Birimi

Cep Telefonu

E-Posta Adresi

EK: Kanitlayic1 Belgeler (... Adet)



AKSARAY UNIVERSITESI

(idari Personel Odiil Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosu)

Basvuru Yapan/Aday Gosterilen Personelin
Ad1 Soyadi

Kurum Sicil No. :

Kadro Yeri

Unvam

PUAN VERILECEK FAALIYET VE
KRiTERLER

1

10

*

alanlarma/gorevierine iliskin ¢alismalarimn/iyi uygulama orneklerinin her bir baslhkta (1-10) somut

Kamu zararm 6nlemek, kaynaklari
etkin ve tasarruflu kullanmak
Verilen gorevleri tam ve zamaninda
yerine getirmek

Is ortamindaki cevresi ile iliskileri
ve uyumu

Is siireclerinin gelistirilmesine ve
iyilestirilmesine katki saglamak
Bilimsel teknolojik gelismelere
aciklig1 gorevi ile ilgili teknolojik
imkanlar1 kullanma  becerisi
(EBYS, ASUM, Office programlari
vb.)

Gorevini gayret ve Ozveri ile
yiiriitmek

Cevre dostu tutum ve davraniglar
sergilemek

Kamu yarar1 gozeterek goniilliilik
esasina dayali calismalarda
bulunmak

Caligma saatlerine riayeti

Gorevi sirasinda  ortaya ¢ikan
problemleri pratik ve akilc1 bir

sekilde ¢oziimlemedeki basarisi

TOPLAM PUAN

Odiillendirmek  iizere  Komisyona

PUANLAMA

1 Puan (¢ok 2 Puan

yetersiz)

gonderilen

(yetersiz)

tekliflerde

3 Puan
(orta)

idari

4 Puan

(iyi)

personelin

5 Puan
(cok iyi)

calisma

verilere dayali olarak Birim Yéneticisi tarafindan onaylanan kamitlayici belgelerin  sunulmast

gerekmektedir. Somut belge ve kamitlarla desteklenmeyen teklifler dikkate alinmac.

EK-3



KABUL EDIiLEN YONERGENIN

SENATO TARIHI KARAR SAYISI
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