AKSARAY I"JNiVERSjTESi
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Aksaray Universitesi (ASU) 6gretim elemanlarim
akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve tniversitenin ulusal/uluslararasi
basar1 seviyesini yilikseltmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Aksaray Universitesinde tam zamanli ve kadrolu olarak en az 2 (iki)
y1l gorev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi personelini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 10.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige giren,
performans tabanli biitce uygulamasi ve stratejik yonetim sistem uygulamasini zorunlu kilan “5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu”, BAP Yonergesi ve BAP Komisyon Kararlar1 bu yonergenin yasal dayanaklarini

olusturmaktadir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu y6nergede gecen,
a) Universite : Aksaray Universitesi’ni,
b) Rektor : Aksaray Universitesi Rektori’nd,
C) Komisyon : Akademik Personel Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d) Akademik Birim: Aksaray Universitesi Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu,
Merkez ve Enstitulerini,

e) Ogretim Elemam : Universite kadrosunda yer alan profesor, dogent, doktor dgretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisini,
f) BAP : Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi’ni
IKINCI BOLUM

Performans Puani Uygulama Usul ve Esaslarn

MADDE 5- (1) Performans puani hesaplamalar1 asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
uygulanir:

a) Akademik performansin 6l¢iilmesinde en son ilan edilen akademik tesvik puani esas alinacak
olup, degerlendirme akademik personelin dogentlik belgesini aldigi ya da alacagi alan itibariyle
yapilacaktir. Bagvuru yapilacak alanlar asagidadir:

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani

Filoloji Temel Alan1

Giizel Sanatlar Temel Alani

Hukuk Temel Alan

[lahiyat Temel Alani

Mimarlik, Planlama, Tasarim Temel Alani
Miihendislik Temel Alani

. Saglik Bilimleri Temel Alan1

10. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1

11. Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alani

12. Spor Bilimleri Temel Alani

b) Degerlendirme Komisyon tarafindan yapilacak olup her bir alanin birincisi ayr1 olarak
belirlenecektir.

¢) Akademik personelin bagvurusu esastir.
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UCUNCU BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Bagvuru Usul ve Esaslar

MADDE 6- (1) Performans degerlendirme islemleri Komisyonun gérev ve sorumlulugunda
yuratilir. Komisyon Rektor tarafindan belirlenir ve Rektor Yardimeist dahil 3 ya da 5 kisiden olusur.
Komisyonun gorev siiresi 3 y1l olup, baskan1 Rektdr Yardimeisidir.

(2) Ogretim Elemanlari, Komisyon tarafindan belirlenen basvuru takvimi icerisinde Ek-1 de yer
alan form ile gérev yaptiklar1 akademik birime bagvuruda bulunur.
(3) Odult alan akademik personel bir sonraki dénem basvuruda bulunamaz.

DORDUNCU BOLUM
Odul

MADDE 7- (1) Dogentlik alaninda en yiiksek puani alan akademik personele “Takdir Belgesi”
verilir.

(2) BAP’1n proje takvimi kapsaminda 6dil tarihinden itibaren 2 yil icerisinde asagidaki ddiilleri
kullanabilir. Odiiller sunlardir:

a) Odulii kazanan akademik personel, BAP yonergesinde yer alan yayin sarti aranmaksizin yeni
bir proje Onerisi bagvurusu yapabilir.

b) Odiilii kazanan akademik personel yeni proje onerisinde, BAP tarafindan poster veya sozlii
sunumun yol masrafi, yolluk ve yevmiye miktari olarak belirlenen miktarin iki katina kadar biit¢e talep
edebilir.

c) Odiilli kazanan akademik personel BAP yonergesinde yer alan projelerde gorev alma
limitlerinin bir fazlasinda goérev alabilir.

d) Yeni proje onerisinin desteklenip desteklenmemesi BAP yonergesine gore degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikim Bulunmayan Haller
MADDE 8 - (1) Bu yo6nergede bulunmayan hususlarda Komisyon tarafindan belirlenen
hiikiimler uygulanir.
Yurarlik
MADDE 9- (1) Bu yonerge Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yurutme
MADDE 10- (1) Bu yonerge htkimlerini Aksaray Universitesi Rektori yuritir.

KABUL TARIiHi KABUL SAYISI
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T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME TALEP FORMU
Tarih: .../..../120....
Talep Eden Ogretim
Elemanin
Unvani, Ad1 ve Soyadi: Sicil No:

T.C. Kimlik Numarasi:

Fakdulte ve Bolumu:

Dogentligi Aldigi/Alacagi

Alan:

En Son Alinan Akademik

Tesvik Puani:

E-posta:

Is Telefonu: cep
Telefonu:

Onemli hususlar;
1. Bilgilerin dogrulugu ile ilgili akademik, mali ve hukuki sorumluluk beyanati yapan 6gretim
elemanina aittir.
ASU Akademik Personel Performans Degerlendirme Yo6nergesi kapsaminda bilgilerim yukarida
sunulmustur.
Geregini arz ederim.
Bagvuranin
Adi ve Soyada:
Unvam:
imza
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