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AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Genel İlkeler 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı, Aksaray Üniversitesinin belirlediği akademik hedefler 

doğrultusunda üniversite bünyesindeki Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü 

ve Rektörlüğe bağlı birimlerde etik kurallar çerçevesinde akademik niteliğin yükseltilmesini 

sağlamak maksadıyla öğretim üyeliğine atama, yükseltme ve yeniden atamalarda aradığı 

asgari şartları, puanlama ve uygulama esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

 MADDE 2- (1) Bu yönerge, Aksaray Üniversitesi’nde doktor öğretim üyesi, doçent ve 

profesör kadrolarına yapılan başvurulara ilişkin ön değerlendirme, akademik atanma ve 

yükseltilme yanında doktor öğretim üyesi kadrosunda bulunanların yeniden atanmalarına 

yönelik usul ve esasları kapsamaktadır. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanunu ile 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

MADDE 4 – (1) Bu yönergede geçen; 

a) AB Çerçeve Programları: Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli 

alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla 

oluşturulan Topluluk Programlarından birini, 

b) Atıf: Hakemli dergilerde veya tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda 

yayımlanan ve yazar olarak yer alınmayan yayınlardan her birinde metin içindeki sayısı 

gözetilmeden adayın her bir yayını için yapılan alıntıyı, 

c) Başlıca Araştırma Eseri: Profesör kadrosuna başvuran adayın doçent unvanı sonrasında 

ilgili bilim alanında meslekî birikiminin ürünü olan ve başlıca yazar olduğu yayını (makale, 

bilimsel kitap) ya da yönetmiş olduğu bir lisansüstü tezden üretilmiş makaleyi, 

ç) Başlıca Yazar: Tek yazarlı makaledeki yazarı, birden çok yazarlı makalenin yazarlarından 

ilk sıradaki yazarı, danışmanlığını / ikinci danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(leri)nin 

tezinden üretilmiş makaledeki yazarı, 

d) Bilimsel Araştırma Projesi: Başarılı şekilde tamamlanmış ve sonuçları itibariyle ülkenin 

iktisadi, sosyal, kültürel ve teknolojik gelişmesine katkı sunması beklenen bilimsel araştırma 

projelerini,  

e) H indeksi: Web of Science/ Scopus veri tabanları kullanılarak hesaplanan sayısal değeri, 

f) Ön Değerlendirme Komisyonu: Öğretim üyesi kadrosuna başvuran adayların bu yönergede 

ya da ilanda ifade edilen ek şartları sağlayıp sağlayamadıklarını nicelik yönünden 

değerlendiren komisyonu,  



g) Özgün Sanat Eseri: Resim, müzik, grafik, fotoğraf, seramik, heykel, geleneksel el sanatları, 

mimari projeler, tekstil, tiyatro, sinema vb. sanatsal çalışmalarını, 

ğ) Q Değeri: Bilimsel dergilerin değerlendirme kategorilerindeki “çeyrek” dilimini (Q1 en 

yüksek ve Q4 en düşük kategori), 

h) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu’nca yeni, buluş basamağı ve 

sanayiye uygulanabilirlik şartlarını kapsayan müracaat (buluş) için verilen koruma (tescil) 

belgesini, 

ı) Uluslararası Patent: Patent CooperationTreaty (PCT), European Patent Convention (EPC), 

Eurasian Patent Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization 

(ARIPO), African Intellectual Property Organization (OAPI) veya doğrudan ülkesel (ulusal) 

koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı ve şartlarını 

kapsayan müracaat (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 

i) Ulusal Yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yapan, yayınları Türkiye’deki 

üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 

20 kitap yayımlamış yayınevini,  

j) Uluslararası Yayınevi: En az dört yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yapan, 

yayımladığı kitaplar Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen 

dünyada ilk 500’e giren üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı 

yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olan yayınevini, 

k) Yabancı Dil Sınavı: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan 

Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavını (YDS), Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil 

(YÖKDİL) sınavını ya da eşdeğerliliği ÖSYM tarafından kabul edilen bir yabancı dil (ÜDS, 

KPDS, TOEFL vb.)  sınavını ifade eder. 

MADDE 5 –(1) Bu Yönergede ifade edilen kısaltmalar şu şekildedir;  

AHCI: Arts and Humanities Citation Index, 

ASÜ: Aksaray Üniversitesi, 

DOI (Digital Object Identifier): Dijital Nesne Tanımlayıcı Numarası, 

ESCI: Emerging Source Citation Index,  

ISBN: Uluslararası Standart Kitap Numarası, 

ISSN: Uluslararası Standart Süreli Yayın Numarası, 

KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı,  

NATO: North Atlantic Treaty Organization-Science for Stability, 

NSF: National Science Foundation, 

Q (Journal Quartile Scores): Dergi “çeyrek” dilim kategorisi, 

SCI–Expanded: Science Citation Index-Expanded, 

SSCI: Social Sciences Citation Index, 

TR-Dizin: ULAKBİM Ulusal Atıf Dizini,  

TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu,  

UBYT: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik, 

ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi, 



ÜAK: Üniversitelerarası Kurul, 

WoS: Web of Science. 

Genel İlkeler 

MADDE 6-(1) İlan edilen öğretim üyesi kadrosuna müracaat edecek adaylar, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili 

maddelerinde ifade edilen şartları sağlamanın yanında, bu Yönergede belirtilen ilave şartları 

ve ilan metninde vurgulanan özel koşulları da sağlamak durumundadırlar. 

(2) Bu yönergede belirlenen kriterler, ilgili kadroya müracaat yapabilmenin asgari şartlarıdır. 

Belirtilen kriterleri sağlamış bulunmak atanma/yeniden atama için yeterlilik oluşturduğu 

anlamına gelmemektedir. Belirtilen şartları sağladıkları belirlenen adayların bilimsel 

yayınları, nitelikleri yönünden detaylıca incelemeye tabi tutulur. Bunun yanında ilgili kanun 

ve yönetmeliklerde belirlenen esaslar doğrultusunda yetkilendirilen kurullar ile jüri raporları 

ve makamların öneri veya kararları ana unsur durumundadır. 

(3) Atanma müracaatları ilanda belirtilen birimlere yapılır. Başvuru yapan adaylar ile görev 

süresi sona eren ve yeniden atanmak için kadroya başvuran adayların çalışmalarının 

kriterlere uygunluğu Ön Değerlendirme Komisyonu tarafından incelenir ve 7 (yedi) gün 

içerisinde karara bağlanır.  

(4) Ön Değerlendirme Komisyonu, profesör ve doçent adayları için Rektörlük tarafından, 

doktor öğretim üyesi adayları için ise ilgili birimce Dekan/Müdür tarafından oluşturulur. 

(5) Müracaat edilen kadrolar için sunulan eserlerin elektronik ortamda yayımlanmış, basılmış 

ya da basılmak üzere DOI numarası alınmış olması gerekmektedir. 

(6) Türkçe eğitim veren birimlerde/bölümlerde akademik kadrolara müracaat edebilmek için 

Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Yabancı Dil Bilgisi 

Seviye Tespit Sınavından (YDS) veya Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) 

sınavından asgari 65 (altmış beş) puan, ya da eşdeğerliliği ÖSYM tarafından kabul edilen 

yabancı dil sınavlarından (ÜDS, KPDS, TOEFL vb.) birisinden ifade edilen puana denk olan 

bir puan alınmalıdır. Yeniden atamalarda yabancı dil şartı aranmaz. 

(7) Yabancı dilde eğitim yapan birimler kapsamında öğretim üyesi alımı için aday bu maddenin 

6. fıkrasında belirtilen yabancı dil sınavlarından ve jüri önünde sunacağı deneme dersinden 

en az 85 (seksen beş) puan elde etmek zorundadır. Deneme dersi jürisi üç öğretim üyesinden 

oluşur. Jüri üyelerinden birisinin çalışma alanı ilgili yabancı dil olan birim/bölümden 

olmalıdır. Yabancı dil ders sunuşu sonrasında jüri üyeleri adayın başarılı olup olmadığına 

üye tamsayısının salt çoğunluğuyla karar verirler. Aksaray Üniversitesi öğretim üyeliği 

kadrosuna daha önce atanmış olanlar veya başka bir üniversitede yabancı dilde ders 

sunuşundan başarılı olduğunu belgeleyen adaylar deneme dersinden muaftırlar. 

(8) Çalışma alanı yabancı dil olan birimler/bölümler için öğretim üyesi atamalarında ikinci bir 

dilden Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) veya Yükseköğretim Kurumları 

Yabancı Dil (YÖKDİL) ya da eşdeğerliliği ÖSYM tarafından kabul edilen yabancı dil 

sınavlarının (ÜDS, KPDS, TOEFL vb.) birisinden en az 65 (altmış beş) puan alma 

zorunluluğu bulunmaktadır.  

(9) Bilimsel faaliyetlere katkı sunan yazar sayısının birden çok olduğu durumlarda yazar 

puanlama tablosunda (Tablo-3) verilen oranlar esas alınarak yapılır.   

(10) Atıflara yönelik faaliyetin puanlanmasında kişi sayısına bakılmaksızın her bir başvuru 

sahibi için ayrı ayrı puanlama yapılır. 



(11) Bir kitabın ya da makalenin farklı yerlerinde aynı yayına yapılan atıflar yalnızca bir atıf 

olarak değerlendirilir. Ancak bölüm yazarı ayrı olan kitapların farklı bölümlerinde yapılan 

her atıf için ayrı puanlama yapılır. 

(12) Bildirilerin değerlendirilmesinde ilgili etkinlikte sunulması ve bunun belgelendirilmesi 

gerekmektedir. Bunun yanında bildiri özet veya tam metin olarak elektronik veya basılı 

biçimde bildiri kitapçığında yayımlanmalıdır. 

(13) Toplam puan hesaplamalarında küsuratlı sayılar yukarıya yuvarlanır.  

(14) ÜAK tarafından yağmacı/şaibeli dergi olarak tanımlanan dergilerde yayımlanan eserler 

yayın tarihine bakılmaksızın özgeçmiş ve eserler listesine eklenmelidir. Ancak bu yayınlar 

akademik atama ve yükseltme başvurularında puanlamaya dâhil edilmez. 

(15) İlgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde eğitim-

öğretimin sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında 

gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim 

dallarında Aksaray Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde 

belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 

23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri 

yapılabilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Başvuru İşlemleri ve Ön Değerlendirme Komisyonları 

İlan ve Başvuru 

MADDE 7 – (1) Aksaray Üniversitesinde açık bulunan doktor öğretim üyesi, doçent ve 

profesör kadroları, Rektörlük tarafından Resmî Gazete’de ve Üniversitenin resmi internet 

sayfasında ilan edilir. Bu ilanda adaylara asgari on beş günlük müracaat süresi verilir. 

Öğretim üyesi kadrolarına müracaat edecek adaylar, belirtilen süre içerisinde başvuruda 

talep edilen belge ve bilgileri ilgili birimlere Rektörlük tarafından belirlenen formatta teslim 

eder. 

(2) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına müracaatlar ilgili akademik birime, doçent ve profesör 

başvuruları ise Personel Daire Başkanlığına yapılır. 

Başvuru Ön Değerlendirme Komisyonları 

MADDE 8- (1) Adayların, Aksaray Üniversitesi’nin çeşitli birimleri kapsamında ilan edilen 

"Aksaray Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi" şartlarını 

sağlayıp sağlamadıklarını araştırmak maksadıyla oluşturulan komisyonlardır. 

a) Doktor Öğretim Üyesi Başvuru İnceleme Komisyonu: Aksaray Üniversitesi bünyesindeki 

Müdürlük ve Fakülteler için duyuru yapılan doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuranların 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ndeki şartları sağlayıp 

sağlamadıklarını araştırma maksadıyla oluşturulan komisyonlardır. Bu komisyon 

Müdürlük/Fakülte tarafından oluşturulur. 3 (üç) kişilik profesör veya doçent üyeden 

müteşekkil olan Komisyonun görev süresi 2 (iki) yıldır. 

b) Doçentlik Başvuru İnceleme Komisyonu: Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bir 

Rektör Yardımcısı başkanlığında Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler alanları göz önünde 

bulundurularak toplam 3 (üç) profesör üyeden müteşekkil Komisyonun görev süresi 2 (iki) 

yıldır. Komisyon, adayların Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ndeki 

şartları sağlayıp sağlamadıklarını araştırmakla görevlidir. 



c) Profesörlük Başvuru İnceleme Komisyonu: Üniversite Yönetim Kurulu tarafından bir 

Rektör Yardımcısı başkanlığında Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler alanları göz önünde 

bulundurularak toplam 5 (beş) profesör üyeden müteşekkil Komisyonun görev süresi 2 (iki) 

yıldır. Komisyon, adayların Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ndeki 

şartları sağlayıp sağlamadıklarını araştırmakla görevlidir. 

(2) İhtiyaç duyulması halinde birden fazla Komisyon kurulabilir. 

(3) Görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmedikleri tespit edilen komisyon üyeleri aynı 

usulle görevden alınabilirler. 

(4) Komisyonun şartları sağlamadığına karar verdiği adayların başvurusu geçersiz sayılır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Başvuru 

Koşulları 

Doktor Öğretim Üyeliği Kadrosuna Atanma 

MADDE 9- (1) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanma işlemlerinde adaylardan, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 

doktor öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma ile ilgili hükümlerine ilave olarak aşağıdaki 

şartları sağlamaları istenir;  

a) İlanda belirtilen özel şartları sağlamış olması gerekir. 

b) Yönergede genel ilkeler kısmında ve akademik değerlendirme puan tablosunda (Tablo-1) 

bulunan puanlama doğrultusunda alan bazlı asgari ek şartlar tablosunda (Tablo-2) yer 

alan ilgili alanlardaki her bir kategoriden olmak üzere zorunlu yayın sayısı, asgari puan 

kriterleri ve diğer şartları karşılamış olmalıdır. 

(2) İlan edilen doktor öğretim üyesi kadrosuna yönelik şartları sağladığına hükmedilen adaylar, 

jüri üyelerinin raporları doğrultusunda ilgili birimin yönetim kurulu kararıyla Rektör 

tarafından Madde 9- (1) de ifade edilen kanun ve yönetmelik hükümlerine göre doktor 

öğretim üyesi olarak atanırlar. 

(3) Görev süresi bitecek olan doktor öğretim üyesi yeniden atanma için süre sonuna gelmeden 

en az 2 (iki) ay önce son atanma tarihinden itibaren gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalarının 

bulunduğu dosyayı dilekçe eşliğinde bağlı olduğu bölüm başkanlığına teslim eder.  

(4) Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden atanma için yapılacak başvurularda adayın 

yürürlükteki yönergede belirlenen yeniden atanma asgari şartlarını (yabancı dil hariç) son 

atama tarihinden itibaren karşılamış olması gerekir.  

(5) Yeniden atanma aşamasındaki doçent unvanını elde etmiş durumdaki doktor öğretim 

üyelerinin başvurularında sadece doçentlik belgelerini ibraz etmeleri yeterlidir. Adayın bu 

yönergede yeniden atamada ifade edilen kriterleri sağladığına dair belge sunumu yapması 

gerekmez. 

Doçent Kadrosuna Atanma 

MADDE 10- (1) Doçent kadrosuna atanma işlemlerinde adaylardan, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 

doçentliğe yükseltilme ve atanma ile ilgili hükümlerine ilave olarak aşağıdaki şartları 

sağlamaları istenir;  

a) İlanda belirtilen özel şartları sağlamış olması gerekir. 



b) Yönergede genel ilkeler kısmında ve akademik değerlendirme puan tablosunda (Tablo-1) 

bulunan puanlama doğrultusunda alan bazlı asgari ek şartlar tablosunda (Tablo-2) yer alan 

ilgili alanlardaki her bir kategoriden olmak üzere zorunlu yayın sayısı, asgari puan kriterleri 

ve diğer şartları karşılamış olmalıdır. 

(2) İlan edilen doçent kadrosuna yönelik şartları sağladığına hükmedilen adaylar, jüri üyelerinin 

raporları doğrultusunda Üniversite Yönetim Kurulu’nun kararıyla Rektör tarafından Madde 

10- (1) de zikredilen kanun ve yönetmelik hükümlerine göre doçent olarak atanırlar. 

Profesör Kadrosuna Atanma 

MADDE 11- (1) Profesör kadrosuna atanma işlemlerinde adaylardan, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 

profesörlüğe yükseltilme ve atanma ile ilgili hükümlerine ilave olarak aşağıdaki şartları 

sağlamaları istenir;  

a) İlanda belirtilen özel şartları sağlamış olması gerekir. 

b) Aday doçentlik unvanını elde etmiş olduğu tarihinden sonraki dönemdeki yayınlarından 

birisini başlıca araştırma eseri olarak sunmalıdır. 

c) Yönergede genel ilkeler kısmında ve akademik değerlendirme puan tablosunda (Tablo-1) 

bulunan puanlama doğrultusunda alan bazlı asgari ek şartlar tablosunda (Tablo-2) yer 

alan ilgili alanlardaki her bir kategoriden olmak üzere zorunlu yayın sayısı, asgari puan 

kriterleri ve diğer şartları karşılamış olmalıdır. 

(2) İlan edilen profesör kadrosuna yönelik şartları sağladığına hükmedilen adaylar, jüri 

üyelerinin raporları doğrultusunda Üniversite Yönetim Kurulu’nun kararıyla Rektör 

tarafından Madde 11- (1) de zikredilen kanun ve yönetmelik hükümlerine göre profesör 

olarak atanırlar. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 12- (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hükümleri ile 

Yükseköğretim Kurulu Kararları ve Aksaray Üniversitesi Senatosu Kararları uygulanır. 

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 

MADDE 13 – (1) Üniversite Senatosunun 11/08/2022 tarih ve 2022/15-03 sayılı kararıyla 

kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulu tarafından 06.10.2022 tarihinde 

onaylanan Aksaray Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

Yürürlük 

MADDE 14 - (1) Bu yönerge, Aksaray Üniversitesi Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna ilk defa 

atama ve yeniden atama işlemlerinde YÖK Genel Kurulu tarafından onaylandıktan sonra 

yürürlüğe girer.  

(2) Profesör ve doçent kadrolarına yapılacak atama işlemleri için yürürlüğe gireceği tarih YÖK 

Genel Kurulu tarafından onaylandıktan itibaren 2 (iki) yıl sonrasıdır. Bu süre içerisinde 

11/08/2022 tarih ve 2022/15-03 sayılı Senato kararıyla kabul edilen yönergedeki kriterler 

uygulanır. Ancak bu 2 (iki) yıllık süre içerisinde ilan edilen profesör ve doçent kadrosuna 

atama işlemlerinde adayların bu kriterlere tabi olmak istemeleri halinde değerlendirmeleri 

bu yönergedeki kriterlere göre yapılabilir. 



 

Yürütme 

   MADDE 15 - (1) Bu yönerge hükümlerini Aksaray Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

TABLO-1: AKADEMİK DEĞERLENDİRME PUAN TABLOSU  

A. MAKALELER 

 

A.1 

 

SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamında taranan dergilerde 

yayımlanmış özgün araştırma makalesi. 

Q1=60 

Q2=50 

Q3=40 

Q4=30 

A.2 SCOPUS tarafından indekslenmiş dergilerde yayımlanmış özgün 

Araştırma Makalesi. 

20 

A.3 ESCI tarafından indekslenmiş dergilerde yayımlanmış özgün 

Araştırma Makalesi. 

18 

A.4 ULAKBİM TR-Dizin tarafından indekslenmiş dergilerde 

yayımlanmış özgün araştırma makalesi. 

14 

A.5 A1, A2 ve A3. Maddeleri kapsamı dışındaki diğer uluslararası 

indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış özgün araştırma 

makalesi. 

10 

A.6 Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma 

makalesi. 

7 

A.7 A1, A2, A3 ve A4'deki maddelerde belirtilen dergilerde 

yayımlanmış, teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka sunumu, 

özet, derleme, kitap kritiği, araştırma notu, vb. türünden yayınlar. 

5 

A.8 A5 ve A6'daki maddelerde belirtilen dergilerde yayımlanmış, teknik 

not, editöre mektup, tartışma, vaka sunumu, özet, derleme, kitap 

kritiği, araştırma notu, vb. türünden yayınlar. 

3 

 *Q değerleri için SCI-Expanded ve SSCI kapsamındaki dergilerin 

WoS tarafından kullanılan veri tabanı “Journal Citation Report 

(JCR)” dikkate alınır. 

 

B. BİLİMSEL TOPLANTILAR (En fazla 20 puan alınabilir) 

B.1 Uluslararası bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans 

vb.) sunulmuş ve Conference Proceedings Citation Index (CPCI)’te 

“tam metin” yayımlanmış bildiriler. 

7 

B.2 Uluslararası bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans 

vb.) sunulmuş ve Conference Proceedings Citation Index (CPCI)’te 

“özet metin” yayımlanmış bildiriler. 

4 

B.3 Uluslararası bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans 

vb.) sunulmuş ve bildiriler kitabında “tam metin” yayımlanmış 

bildiriler. 

4 



B.4 Uluslararası bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans 

vb.) sunulmuş ve bildiriler kitabında “özet metin” yayımlanmış 

bildiriler. 

2 

B.5 Ulusal bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans vb.) 

sunulmuş ve bildiriler kitabında “tam metin” yayımlanmış bildiriler. 

2 

B.6 Ulusal bilimsel toplantılarda (sempozyum, kongre, konferans vb.) 

sunulmuş ve bildiriler kitabında “özet metin” yayımlanmış bildiriler. 

1 

C. KİTAPLAR (En fazla 50 puan alınabilir) 

C.1 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamında 

yayımlanmış kitap yazarlığı. 

30 

C.2 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamında 

yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı (aynı kitapta en fazla bir 

bölüm). 

20 

C.3 Diğer uluslararası/ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap 

yazarlığı. 

20  

C.4 Diğer uluslararası/ ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış 

kitapta bölüm yazarlığı (aynı kitapta en fazla bir bölüm). 

10  

C.5 Tahkik (tenkitli metin neşri) türünde uluslararası/ulusal kitap. 12 

C.6 Ansiklopedi bölümleri / maddesi yazarlığı (en fazla iki adet). 3 

D. ÇEVİRİLER (En fazla 10 puan alınabilir) 

D.1 Uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel 

kitap çevirisi. 

5 

D.2 Uluslararası/ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış bilimsel 

kitap bölümü. 

2 

D.3 A1-A4 kategorisindeki dergilerde yayımlanmış makale çevirisi. 2 

E. ATIFLAR (H-indeksi hariç en fazla 20 puan alınabilir)  

E.1 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından indekslenen dergilerde 

yayımlanmış ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda atıf. 

5 

E.2 SCOPUS ve ESCI tarafından indekslenen dergilerde yayımlanmış 

ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda atıf. 

4 

E.3 E1 ve E2 maddeleri kapsamı dışındaki diğer uluslararası indekslerde 

taranan dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayımlanmış 

makalede yapılan atıf. 

2 

E.4 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamında adayın 

yazar olarak yer almadığı yayımlanmış kitapta yapılan atıf. 

3 

E.5 Diğer uluslararası yayınevi kapsamında yayımlanan kitap ya da 

ulusal kitaplarda adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda 

yapılan atıf. 

1 

E.6 ULAKBİM TR-Dizin tarafından indekslenmiş dergilerde adayın 

yazar olarak yer almadığı yayımlanmış makalede yapılan atıf. 

3 



E.7 Diğer ulusal hakemli dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı 

yayımlanmış makalede yapılan atıf. 

1 

E.8 H-indeksi (Web of Science/Scopus’a göre en az 5 olan). 8 

F. PROJELER (En fazla 35 alınabilir) 

F.1 Uluslararası kuruluşlarca (NATO, NSF, AB Çerçeve Programı 

Kapsamı vb.) desteklenen sonuçlandırılmış projelerde 

koordinatör/Yürütücü olarak görev almak. 

35 

F.2 Uluslararası kuruluşlarca (NATO, NSF, AB Çerçeve Programı 

Kapsamı. vb.) desteklenen sonuçlandırılmış projelerde araştırmacı 

olarak görev almak. 

20 

F.3 Uluslararası kuruluşlarca (NATO, NSF, AB Çerçeve Programı 

Kapsamı. vb.) desteklenen, sonuçlandırılmış projelerde danışman 

olarak görev almak. 

10 

F.4 Ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, KOSGEB, Bakanlıklar, üniversite 

hariç kamu kurum ve kuruluşları vb.) desteklenen sonuçlandırılmış 

projelerde koordinatör/Yürütücü olarak görev almak. 

15 

F.5 Ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, KOSGEB, bakanlıklar, üniversite 

hariç kamu kurum ve kuruluşları vb.) desteklenen sonuçlandırılmış 

projelerde araştırmacı olarak görev. 

10 

F.6 Ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, KOSGEB, bakanlıklar, üniversite 

hariç kamu kurum ve kuruluşları vb.) desteklenen sonuçlandırılmış 

projelerde danışman olarak görev almak. 

7 

F.7 Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, üniversite döner 

sermayesi veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile veya 

üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği 

uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi 

hakkında kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya 

kitap yazmış/yazılmış olmak. 

12 

F.8 Spor ve sağlık alanında ihtisaslaşma kapsamındaki tamamlanmış 

projelerde yürütücü olarak görev almak. 

6 

F.9 Spor ve sağlık alanında ihtisaslaşma kapsamındaki tamamlanmış 

projelerde araştırmacı olarak görev almak. 

4 

F.10 Üniversitede tez ve uzmanlık projeleri dışındaki tamamlanan BAP 

projesinde yürütücü olarak görev almak. 

4 

F.11 Üniversitede tez ve uzmanlık projeleri dışındaki tamamlanan BAP 

projesinde araştırmacı olarak görev almak. 

2 

F.12 TÜBİTAK öğrenci projelerinde akademik danışman olarak görev 

almak. 

2 

F.13 “Cumhurbaşkanı Kararlı ve 12 Ay Devam Eden Kazılar” 

kapsamındaki kazı ve restorasyon çalışmalarına/projesine en az 2 yıl 

başkanlık etmiş ve halen başkanlık ediyor olmak. 

15 



F.14 “Cumhurbaşkanı Kararlı ve 12 Ay Devam Eden Kazılar” 

kapsamındaki kazı ve restorasyon çalışmalarında/projelerinde en az 

2 yıl ekip üyesi olarak yer almış ve halen ekip üyesi olmak. 

8 

F.15 Cumhurbaşkanı Kararlı kazı ve restorasyon 

çalışmalarına/projelerine en az 2 yıl başkanlık etmiş ve halen 

başkanlık ediyor olmak. 

10 

F.16 Cumhurbaşkanı Kararlı kazı ve restorasyon 

çalışmalarında/projelerinde az 2 yıl ekip üyesi olarak yer almış ve 

halen ekip üyesi olmak. 

5 

F.17 Müze Müdürlüğünün başkanlığında yürütülen kazılarda bilimsel 

danışman olarak görev almış olmak. 

4 

F.18 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü izniyle yüzey 

araştırması projesi/çalışması yürütmüş veya yürütüyor 

(projeye/çalışmaya başkanlık etmiş/ediyor) olmak. 

4 

F.19 Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğü izniyle yürütülen 

yüzey araştırması projesinde/çalışmasında en az 2 yıl ekip üyesi 

olarak yer almış veya halen ekip üyesi olarak yer alıyor olmak. 

2 

G. LİSANSÜSTÜ TEZ YÖNETİMİ (En fazla 15 puan alınabilir) 

G.1 Danışmanlığını yürüttüğü Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlik tezi 

(tamamlanmış her tez için). 

8 

G.2 Danışmanlığını yürüttüğü Yüksek lisans tezi (tamamlanmış her tez 

için). 

5 

G.3 Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlik ve Yüksek Lisans tezlerinde 

ikinci danışmanlık yapmak (tamamlanan her tez için G1 ve G2’de 

verilen puanların yarısı). 

 

H. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (En fazla 10 puan alınabilir) 

H.1 Dönemlik programlarda iki farklı yarıyılda ön lisans/ 

lisans/lisansüstü ders vermiş bulunmak. 

2 

H.2 Yıllık programlarda bir yılda ön lisans / lisans/lisansüstü ders vermiş 

bulunmak. 

2 

I. PATENT/ FAYDALI MODEL (En fazla 35 puan alınabilir) 

I.1 Tescil edilmiş uluslararası patent. 100* 

I.2 Tescil edilmiş ulusal patent. 15 

I.3 Tescil edilmiş endüstriyel tasarım. 10 

I.4 Tescil edilmiş Faydalı Model. 8 

I.5 Uluslararası / Ulusal patent başvurusu yapmış olmak. 2 

 Patentlerde puan kişi sayısına bölünür  

 * Tescil edilmiş uluslararası patentte üst sınır aranmaz  

J. ÖDÜL (En fazla 35 puan alınabilir) 



J.1 YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 35 

J.2 YÖK üstün başarı ödülü 35 

J.3 TUBİTAK Bilim Ödülü 35 

J.4 TUBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT ödülü hariç) 25 

J.5 TUBA-Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülü (TUBA-GEBİP) 20 

J.6 TUBA- Bilimsel Telif Eser Ödülü (TUBA-TESEP) 15 

K. SANAT, MİMARLIK VE TASARIM ALANI ETKİNLİKLERİ (En fazla 55 puan 

alınabilir) 

K. 1 Özgün sanat eserlerinin ya da yorum çalışmalarının, 

uluslararası/ulusal düzeyde sanat, eğitim ve kültür kurumları 

tarafından; satın alınması veya bağış yoluyla kabul edilmesi 

suretiyle telif hakkının devredilmiş olması, yayımlanması, 

seslendirilmesi, gösterilmesi uygulanmış olması. 

20 

K. 2 Özgün sanat eserleri ya da yorum çalışmaları ile uluslararası/ulusal 

düzeyde kişisel etkinliklerde bulunmak (sergi kapsamındaki kişisel 

etkinlik; en az 15 adet özgün sanat eseri/ tasarımı/ yorumu 

çalışmasını içermektedir). 

25 

K. 3 Özgün sanat eserleri ya da yorum çalışmaları ile uluslararası/ulusal 

düzeyde karma ya da grup olarak faaliyetlerde bulunmak. 

12 

K. 4 Uluslararası/ulusal düzeyde atölye çalışmaları yapmak, sergi, 

çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, workshop, baskı, yayın, 

sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki karma etkinlikte 

eseriyle iştirak etmek. 

10 

K. 5 Uluslararası/ulusal düzeyde atölye çalışmaları yapmak, sergi, 

çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, workshop, baskı, yayın, 

sunum, performans, festival, gösterim tarzındaki sanatsal etkinlikte 

gösterimi yapılmış filmin (orta/uzun metrajlı 

belgesel/kurmaca/deneysel) ekibinde yer almak. 

7 

K. 6 Sanatsal etkinliklerin (bestelerin, ses ve görüntülerin, yorum 

çalışmalarının, tasarımların veya projelerin) projelendirmesini 

gerçekleştirmek; projelendirilen etkinliğin içeriğine uygun sergi 

düzenlemek, sergiye uygun sanatçı davet etmek; etkinliğin basın ve 

halkla ilişkilerinin koordinasyonunu sağlamak; çalıştay, 

sempozyum gibi uygulamalı etkinlikleri yönetmek. 

13 

K. 7 Müze, tarihi eser, yazma eser, koleksiyon, film arşivi ve 

simatografik malzemelerin restorasyonu veya konservasyonu 

çalışmalarında bulunmak. 

10 

K. 8 Sahne sanatlarında (konser, dans, bale, tiyatro, halk oyunları) ve 

görsel sanatlarda, yönetmen, sanat yönetmeni, eğitmen, koreograf 

veya performans sanatçısı olarak etkinlikte bulunmak, sanat grupları 

hazırlamak ve bu grupların gösterilerinde veya sergilerinde görev 

almak ve gösterilerin yurt dışında sunumunu sağlamak. 

13 



K. 9 Sahne sanatlarında (konser, dans, bale, tiyatro, halk oyunları) ve 

görsel sanatlarda yönetmen, sanat yönetmeni, eğitmen, koreograf 

veya performans sanatçısı olarak etkinlikte bulunmak, sanat grupları 

hazırlamak ve bu grupların gösterilerinde veya sergilerinde görev 

almak ve gösterilerin yurt içinde sunumunu sağlamak. 

10 

K. 10 Bireysel ses, görüntü yayımı yapmak (içerisinde solist icra 

performansı sergilediği, yönetmenliği, tonmaisterliğini- ses 

mühendisliği yürüttüğü albüm çalışmalarını, lisanslı bir yapımcı 

firma aracılığıyla Kaset/CD olarak veya dijital müzik yayın 

platformlarında yayımlamak). 

15 

K. 11 Karma ses, görüntü yayımı yapmak (içerisinde icra performansı 

sergilediği albüm çalışmaları lisanslı bir yapımcı firma lisanslı bir 

yapımcı firma aracılığıyla Kaset/CD olarak veya dijital müzik yayın 

platformlarında yayımlamak). 

10 

K. 12 Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar 

(Meslek Odaları, Yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel 

Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen, 

mimarlık, planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari 

tasarım, endüstri ürünleri tasarımı yarışmalarında (öğrenci yarışması 

hariç) ödül/mansiyon alan ekip yürütücüsü/üyesi olmak 

(danışmanlık hariç). 

20 

K. 13 Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım 

üreticisi olmak. 

20 

L. SPOR ETKİNLİKLERİ (En fazla 25 puan alınabilir) 

L.1 Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu 

olarak altın madalya almak. 

23 

L.2 Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu 

olarak gümüş madalya almak. 

15 

L.3 Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda Sporcu 

olarak bronz madalya almak. 

8 

L.4 Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya 

Şampiyonalarında Sporcu olarak altın madalya almak. 

15 

L.5 Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya 

Şampiyonalarında Sporcu olarak gümüş madalya almak. 

8 

L.6 Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya 

Şampiyonalarında Sporcu olarak bronz madalya almak. 

5 

L.7 Olimpik branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine 

sahip olmak. 

8 

L.8 Olimpik branşlarda A Milli Sporcu Belgesine sahip olmak. 3 

M. AKADEMİK GÖREVLER (En fazla 15 puan alınabilir) 

M.1 SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından indekslenen dergilerde 

editörlük yapmak. 

4 



M.2 SCOPUS ve ESCI tarafından indekslenen dergilerde editörlük 

yapmak. 

3 

M.3 M1 ve M2 maddeleri kapsamı dışındaki diğer uluslararası 

indekslerde taranan dergilerde editörlük yapmak. 

2 

M.4 Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamında 

yayımlanmış kitapta editörlük yapmak. 

3 

M.5 Diğer uluslararası/ulusal yayınevi kapsamında yayımlanan kitapta 

editörlük yapmak. 

2 

M.6 ULAKBİM TR-Dizin tarafından indekslenmiş dergilerde editörlük 

yapmak. 

2 

M.7 Diğer ulusal hakemli dergilerde editörlük yapmak. 1 

M.8 Sempozyum, çalıştay (workshop), kongre ve konferans gibi 

Uluslararası/ulusal düzeydeki bilimsel toplantı ve etkinliklerde 

düzenleme kurulu başkanı olmak. 

3 

M.9 Sempozyum, çalıştay (workshop), kongre ve konferans gibi 

uluslararası/ulusal düzeydeki bilimsel toplantı ve etkinliklerde 

düzenleme kurul üyeliği veya oturum başkanı olmak (en çok 5 

faaliyet için puanlama yapılabilir). 

1 

M.10 Uluslararası/ulusal düzeydeki sempozyum, çalıştay (workshop), 

kongre ve konferanslarda davetli konuşmacı / panelist olmak (en çok 

5 faaliyet için puanlama yapılabilir). 

1 

M.11 Kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşları tarafından 

organize edilen programlarda konuşmacı, panelist ve oturum 

başkanlığı yapmak (en çok 5 faaliyet için puanlama yapılabilir). 

1 

M.12 Mesleki kuruluşlarca organize edilen proje/tasarım/sergi 

yarışmalarında jüri üyeliği yapmak (en çok 3 faaliyet için puanlama 

yapılabilir). 

1 

N. İDARİ GÖREVLER (En fazla 15 puan alınabilir) 

N.1 Rektörlük (her yıl için) 4 

N.2 Rektör Yardımcılığı (her yıl için) 3 

N.3 Dekan, Başhekimlik, Enstitü, Yüksekokul veya Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü (her yıl için) 

2 

N.4 Rektör danışmanlığı veya bölüm başkanlığı (her yıl için) 1 

N.5 Dekan, Enstitü, Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu Müdür 

yardımcılığı (her yıl için) 

1 

N.6 Uygulama ve araştırma merkezi müdürlüğü / Senato üyeliği (her yıl 

için) 

1 

N.7 Üniversite kalite kurulunda veya kaliteye bağlı diğer komisyonlarda 

üyelik (her yıl için) 

1 

N.8 Üniversite bünyesinde bulunan etik kurullarda üyelik (her yıl için) 1 



N.9 BAP Birimi Bilimsel Komisyon Üyeliği (her yıl için) 1 

N.10 Rektörlüğe bağlı koordinatörlüklerde koordinatör olmak (her yıl 

için) 

1 

N.11 Anabilim dalı başkanlığı, bölüm başkan yardımcılığı, fakülte 

yönetim kurulu üyeliği (her yıl için) 

1 

 

TABLO-2: ALAN BAZLI ASGARİ EK ŞARTLAR 

A. Eğitim Bilimleri Alanı 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk Atanma Yeniden Atanma 

Adet A (Makaleler) 3a 2b 6c 12d 

 

Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari Puan 

A (Makaleler) 30 20 60 120 

B (Bildiriler) - 4e 6e 10e 

E (Atıflar) - - 10 15 

F (Projeler) - 4f 6f 10f 

Toplam 100g 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az bir tanesi A1 kategorisinden; diğerleri A1-A4 kategorisindeki yayınlardan olmalıdır. 

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç A1-A3 kategorisindeki yayınlardan 

olmalıdır. 

c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az iki tanesi A1 kategorisinden; diğerleri A1-A4 faaliyet alanındaki yayınlardan olmalıdır. 

d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç altı yayını doçentlik sonrası olmak 

üzere en az üçü A1-A3 kategorisinden; diğer yayınları A1-A4 faaliyet alanındaki 

yayınlardan olmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

f) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

asgari toplam puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

g) 60 puanı doktora sonrası çalışmalarından olmalıdır.  

B. Fen ve Mühendislik Bilimleri Alanı 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk Atanma Yeniden Atanma 

Adet A (Makaleler) 3a 2b 6c 12d 

 A (Makaleler) 30 20 60 120 



Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari Puan 

B (Bildiriler) - 4e 6e 10e 

E (Atıflar) - - 10 15 

F (Projeler) - 4f 6f 10f 

Toplam 100g 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla iki yayını A1 kategorisinden; diğerleri A1-

A4 kategorisinden olmalıdır. 

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç en az bir tanesi A1 kategorisinden; 

diğerleri A1-A4 kategorisinden olmalıdır. 

c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla üç tanesi A1 kategorisinden; diğer yayınları 

A1-A4 faaliyet alanından olmalıdır. 

d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç beş tanesi doçentlik sonrası olmak 

üzere en az bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla dört tanesi A1 kategorisinden; diğer 

yayınları A1-A4 faaliyet alanındaki yayınlardan olmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

f) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

g) 60 puanı doktora sonrası çalışmalarından olmalıdır.  

C. Güzel Sanatlar Alanı 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk Atanma Yeniden Atanma 

Adet A (Makaleler) 3a 2b 6c 12d 

 

Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari 

Puan( 

A (Makaleler) 30 20 60 120 

B (Bildiriler) - 4e 6e 10e 

F (Projeler) - - 4f 6f 

E (Atıflar) - - 4 8 

L (Sanat 

Etkinlikleri) 

25 20 30 35 

Toplam 100g 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora/sanatta yeterlik sonrası 

olmak üzere en az bir tanesinde tek yazar olmak kaydıyla iki yayını A1-A4 kategorisinden 

olmalıdır. 

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç en az bir tanesi A1-A4 

kategorisinde başlıca yazar olmalıdır. 

c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az bir tanesinde tek yazar olmak kaydıyla dört yayını A1-A4 kategorisinden olmalıdır. 



d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç asgari bir yayını tek yazar olmak 

kaydıyla beş yayını doçentlik sonrası ve A1-A4 kategorisinden olmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için 

gereken toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlamak 

durumundadır. 

f) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

g) 60 puanı doktora/sanatta yeterlik sonrası çalışmalarından olmalıdır. 

D. Mimarlık ve Tasarım Alanı 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk Atanma Yeniden Atanma 

Adet A (Makaleler) 3a 2b 6c 12d 

 

Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari Puan 

A (Makaleler) 30 20 60 120 

B (Bildiriler) - 4e 6e 10e 

E (Atıflar) - - 10 15 

F (Projeler) - 4f 6f 10f 

Toplam 100g 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere 

başlıca yazar olmak kaydıyla en az bir yayını A1-A3 kategorisinden; diğer yayınları A1-

A4 faaliyet alanından olmalıdır. 

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç olmak kaydıyla en az bir tanesi A1-

A3 kategorisinden; diğer yayını A1-A4 faaliyet alanından olmalıdır. 

c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla iki tanesi A1-A3 kategorisinden; diğer 

yayınları A1-A4 faaliyet alanından olmalıdır. 

d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç en az bir tanesinde başlıca yazar 

olmak kaydıyla beş yayını doçentlik sonrası ve A1-A3 kategorisinden; diğer yayınları A1-

A4 faaliyet alanındaki yayınlardan olmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

f) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

g) 60 puanı doktora sonrası çalışmalarından olmalıdır. 

E. Sağlık Bilimleri Alanı 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk Atanma Yeniden Atanma 



Adet A (Makaleler) 3a 3b 6c 12d 

 

Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari Puan 

A (Makaleler) 30 20 60 120 

B (Bildiriler) - 4e 7e 10e 

E (Atıflar) - - 10 15 

F (Projeler) - 2f 4f 6f 

Toplam 100g 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora/uzmanlık sonrası olmak 

üzere bir tanesi A1-A4 kategorisinden; bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla diğer 

yayınları A1 kategorisinden olmalıdır. 

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç en az bir tanesinde başlıca yazar 

olmak kaydıyla A1 kategorisinden; diğerleri A1-A3 kategorisindeki yayınlardan olmalıdır. 

c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç doktora/uzmanlık sonrası olmak 

üzere başlıca yazar olmak kaydıyla üç tanesi A1 kategorisinden; diğerleri A1-A4 faaliyet 

alanındaki yayınlardan olmalıdır. 

d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç beş tanesi doçentlik sonrası olmak 

üzere iki tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla A1 kategorisinden; diğer yayınları A1-

A4 faaliyet alanındaki yayınlardan yapılmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır.  

f) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

g) 60 puanı uzmanlık veya doktora sonrası çalışmalarından olmalıdır. 

F. Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanı 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk Atanma Yeniden Atanma 

Adet A (Makaleler) 3a 2b 6c 12d 

 

Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari Puan 

A (Makaleler) 35 20 60 120 

B (Bildiriler) 3e 2e 8e 12e 

C (Kitaplar) - 4f 9f 12f 

E (Atıflar) - - 10 15 

F (Projeler) - 2g 4g 6g 

Toplam 100h 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere ikisi 

tek yazarlı olmak kaydıyla en az iki yayını A1-A4 kategorisinden olmalıdır.  

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç tek yazar olmak kaydıyla en az bir 

yayını A1-A4 kategorisindeki yayınlardan olmalıdır. 



c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az 3 tanesi tek yazarlı olmak kaydıyla dört tanesi A1-A4 kategorisindeki yayınlardan 

olmalıdır. 

d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve beş yayını doçentlik sonrası olmak 

üzere en az iki tanesi tek yazarlı olmak kaydıyla A1-A4 faaliyet alanındaki yayınlardan 

olmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’ini makale kategorisinden ilave olarak sağlamak 

durumundadır. 

f) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmalıdır. 

g) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’ini makale kategorisinden ilave olarak sağlamak 

durumundadır. 

h) 60 puanı doktora sonrası çalışmalarından olmalıdır. 

G. Spor Bilimleri 

Adet/Puan Faaliyet Alanı Doktor Öğretim Üyesi Doçent Profesör 

İlk 

Atanma 

Yeniden 

Atanma 

Adet A (Makaleler) 3a 2b 6c 12d 

 

Her Bir 

Faaliyet 

Alanı İçin 

Asgari 

Puan 

A (Makaleler) 30 20 60 120 

B (Bildiriler) 4e 3e 6e 10e 

C (Kitaplar) - 4f 9f 12f 

E (Atıflar) - - 10 15 

F (Projeler) - 4g 6g 10g 

Toplam 100h 60 200 300 

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç en az bir tanesinde başlıca yazar 

olmak kaydıyla A1 kategorisinden; diğer yayınları A1-A4 kategorisinden olmalıdır. 

b) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç olmak kaydıyla en az bir tanesi A1-

A3 kategorisinden; diğer yayını A1-A4 kategorisinden olmalıdır. 

c) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doktora sonrası olmak üzere en 

az bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla üç tanesi A1 kategorisinden; diğer 

yayınları A1-A4 faaliyet alanından olmalıdır. 

d) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilen yayınları hariç ve doçentlik unvanı sonrasında 

olmak üzere en az bir tanesinde başlıca yazar olmak kaydıyla A1 kapsamındaki 

dergilerde en az iki yayın; A1-A4 kategorisindeki dergilerde dört yayın olmalıdır. 

e) Bildirilerde asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için 

gereken toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

f) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmalıdır.  



g) Projede asgari puanın sağlanmaması durumunda atamaya esas olan unvan için gereken 

toplam asgari puanın en az %5’i makale kategorisinden ilave olarak sağlanmak 

durumundadır. 

h) 60 puanı doktora sonrası çalışmalarından olmalıdır.  

 

Tablo-3:Yazar Puanlama Tablosu 

Yazar sayısının birden çok olması durumunda eserlere yönelik puanlama aşağıdaki tabloya göre 

yapılır. Bir eserin sorumlu yazarı (corresponding author) 1. İsim gibi değerlendirmeye tabi tutulur. 

Yazar 

Sayısı 

Hak Edilen Puan (%) 

 

1. İsim 

% 

2. İsim 

% 

3. İsim 

% 

4. İsim 

% 

5. İsim 

% 

6. İsim 

% 

7. İsim 

% 

8. İsim 

% 

9. İsim 

% 

10. İsim 

% 

1 100          

2 90 80         

3 80 70 60        

4 70 60 50 40       

5 60 50 40 30 20      

6 50 40 30 20 10 10     

7 50 40 30 20 10 10 10    

8 50 40 30 20 10 10 10 10   

9 50 40 30 20 10 10 10 10 10  

≥ 10 50 40 30 20 10 10 10 10 10 10 
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