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Personel, görevlendirme talebini dilekçesi 

ve ekleriyle birlikte birimine iletir. 
İlgili Personel 

Bölüm Başkanlığı uygun görüşü ile 

dilekçeyi Dekanlığa veya ilgili 

Müdürlüğe gönderir. 

Talep, yolluksuz görevlendirme ve bir 

haftaya kadar bir süreyi kapsıyorsa Dekan 

veya ilgili Müdür tarafından izin verilir. 

Talep, yolluksuz görevlendirme ve 15 

güne kadar bir süreyi kapsıyorsa Rektör 

tarafından izin verilir. 

Rektör 

Dekanlık veya ilgili Müdürlük 

Bölüm Başkanlığı 

Talep, yolluklu görevlendirme ve 15 günü 

aşıyorsa Dekanlık veya ilgili Müdürlük 

Yönetim Kurulu Kararı ile Rektör 

onayına sunulur. 

Personel için ilgili otomasyon 

sistemlerine veri girişi yapılarak işlemli 

evrakları özlük dosyasına eklenir. 

 

Dekanlık veya ilgili Müdürlük 

 

Rektör 
Uygun ise; karar ilgili birime ve personele 

bildirilir. 

Personel Daire Başkanlığı 

 


