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AKADEMİK PERSONEL BİRİM 

ORYANTASYON FORMU 
 

                           

1.KARŞILAMA ve TANITMA         YAPILANLAR 

 İşe yeni başlayan öğretim elemanı birimde karşılandı.          

 Çalışma alanı gösterildi.                

 Birim çalışanları ile tanıştırıldı.           

2. BİLGİLENDİRME   

 Kurumun tarihçesi, ve yöneticileri hakkında bilgi verildi.        

 Kurumun misyonu, vizyonu, stratejik planı, kalite politikası,      

hedefleri ve temel değerleri aktarıldı. 

 Birimin işleyişi hakkında bilgi verildi.         

 Birime bağlı anabilim dalları ve programlar tanıtıldı.       

 Akademik ve idari birimler tanıtıldı. 

 İdari hizmetler katı, yemekhane, kütüphane, sosyal tesisler, kantin vb. ortak alanlar,         

yangın çıkışları, alarm düğmeleri, geri dönüşüm-atık yerleri gösterildi.       

 Üniversite ve birim web sitesi personel kimlik kartı, e-posta adresi alınması,     

EBYS, ASÜM uygulaması, araç geçiş sistemleri anlatıldı.  

 İşe Giriş/Periyodik Muayene Formu verilerek, sağlık taraması yaptırması için    

yönlendirme yapıldı. 

 Etik Sözleşmesi, Gizlilik Taahhütnamesi imzalatıldı.                  

 Birimde yürütülen eğitim öğretim faaliyetleri hakkında bilgi verildi.      

3.GÖREV ve YETKİLERİ TANIMLAMA      

 Personelin görev tanımı yapıldı.            

 Görev konumunun kurum organizasyonundaki yeri gösterildi.                    

 Görevin getirdiği yetki ve sorumlulukları hakkında bilgi verildi.           

 Kullanılan sistemlerin ve programların tanıtımı yapıldı.         

4.BEKLENTİLER 

  İşe yeni başlayan personelin beklentileri dinlendi.           

         

Birim Oryantasyon Sorumlusunun Oryantasyon Verilen Personelin 

Adı Soyadı  Adı Soyadı  

Unvanı  Unvanı  

Tarih  Tarih  

İmza  İmza  

 

Takip Formu, 2 gün boyunca uygulanacak olan oryantasyon sürecinde kullanılır. Formda yazılı işlerden yapılanlar 

işaretlenerek özlük dosyasına konulmak üzere Personel Daire Başkanlığına gönderilir.  


