
 

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

ÖGRETİM ELEMANLARININ YURTİÇİ VE YURTDIŞI GÖREVLENDİRME YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİBÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç ve kapsam  
MADDE 1 - (1) Bu yönergenin amacı, Aksaray Üniversitesi öğretim elemanlarının yurtiçi ve 

yurtdışında bilimsel, sanatsal, idari, laboratuvar ve araştırma çalışmaları kapsamında yapılacak 

görevlendirmeleri; bunlarla ilgili seyahat, konaklama ve diğer giderlere ilişkin uygulanacak usul ve 

esasları düzenlemektir.  

Dayanak  
MADDE 2 - (1) Bu yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. Maddesi ile 

07.11.1983 tarih ve 18214 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Yurtiçinde ve Yurtdışında 

Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" hükümlerine göre hazırlanmıştır.  

Tanımlar  
MADDE 3 - (1) Bu yönergede adı geçen;  

a) Üniversite: Aksaray Üniversitesi'ni,  

b) Rektör: Aksaray Üniversitesi Rektörü'nü,  

c) Senato: Aksaray Üniversitesi Senatosu'nu,  

d)Yönetim Kurulu: Üniversite, fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu yönetim 

kurulunu,  

e) Birim: İlgili öğretim elemanının faaliyette bulunduğu programın/bölümün bağlı bulunduğu 

fakülte/enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokulunu,  

f) Birim amiri: Akademik birimlerin en üst amirini,  

g) (Değişik: 30.06.2021 – 2021/12-02) Öğretim elemanı: Aksaray Üniversitesi'nde görevli 

öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ve araştırma görevlilerini,  

h) Mesleki etkinlik: Yönetim, eğitim ve hizmet veriminin etkin ve verimli kullanılmasına 

yönelik toplantılar, mesleki araştırma ve inceleme etkinliklerini,  

i) Kısa süreli görevlendirme: Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılmak, inceleme, 

araştırma ve uygulama yapmak üzere süresi 3 (üç) aya kadar (üç ay dahil) olan görevlendirmelerdir. 

İnceleme, araştırma ve uygulama için görevlendirmelerde konuya ilişkin bir ön raporun ilgili birim 

Yönetim Kurullarınca kabulü şartı aranır. Kongrelere bilimsel tebliğ ile katılmak esastır.  

j) Uzun süreli görevlendirmeler: Öğretim elemanları için inceleme, araştırma ve uygulama 

yapmak üzere 3 (üç) aydan fazla bir süre ile ilgili birim ve Üniversite Yönetim Kurullarınca 

onaylanacak bir çalışma programına göre yapılan görevlendirmelerdir.  

k)Yönerge: "Aksaray Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirilme 

Yönergesi"ni ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kısa Süreli Görevlendirmeler 

İzin ve onay  
MADDE 4 - (1) Öğretim elemanlarının kurumlarından yolluk almaksızın yurtiçinde ve 

yurtdışında kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel/sanatsal toplantılar ile bilim, sanat ve 

meslekleri ile ilgili diğer toplantılara katılmalarına, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarına, 

araştırma ve incelemenin gerektirdiği yerde bulunmalarına 1 (bir) haftaya kadar dekan, enstitü ve 

yüksekokul müdürleri;15 (on beş) güne kadar rektör izin verebilir. On beş günü aşan veya yolluk 

verilmesini gerektiren veya araştırma ve incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite ile buna bağlı 

birimlerin bütçesinden veya döner sermaye gelirlerinden ödenmesi gereken durumlarda, ilgili yönetim 

kurulunun kararı ve rektörün onayı gereklidir. 

MADDE 5 - (1) Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerin yapılabilmesi için ilgili birimin eğitim 

ve öğretim programlarının aksatılmayacağının bölüm başkanının önerisi üzerine yönetim kurullarınca 

belirlenmiş olması şarttır.  

 

 

 



Başvuru  
MADDE 6 - (1) Kısa süreli görevlendirme talebi başvuru formu ile yapılır. Yurtiçi/Yurtdışı 

Etkinliklere Başvuru Formu (EK-1) eksiksiz doldurulur.(Kabul belgesinin forma eklenmesi 

zorunludur.)  

(2) Öğretim elemanı, yolluk ve yevmiyeli olarak aynı takvim yılı içerisinde yurtiçinde 2 (iki), 

yurtdışında 1 (bir) defadan fazla görevlendirme başvurusunda bulunamaz. (Üniversiteyi temsilen 

gidilen idari görevlendirmeler, doçentlik jüri görevi, benzer jüri görevlendirmeleri, komisyon 

çalışmaları ve yolluk ödemeleri proje bütçesinden yapılacak olanlar bunun dışındadır.)  

(3) Yurtiçi ve yurtdışında gerçekleştirilecek olan kongre, konferans, seminer, sempozyum, 

çalıştay, vb. bilimsel etkinliklere katılmak isteyen öğretim elemanı, sağlanacak destekten yolluklu ve 

yevmiyeli görevlendirme talep ettiği dilekçesi ile bağlı bulunduğu birime, yurtiçindeki etkinliklerde 

etkinliğin başlama tarihinden en az 3 (üç) hafta önce, yurtdışındaki etkinliklerde ise etkinliğin başlama 

tarihinden en az 4 (dört ) hafta önce müracaat etmek zorundadır.  

(4) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 39. maddesi uyarınca yönetim kurulunda eğitim 

öğretim faaliyetleri, idari görev, proje vb. hususlar açısından öğretim elemanının başvurusu 

değerlendirilir; değerlendirmesi olumlu bulunan başvuru, ilgili yönetim kurulunca karara bağlanır. 

Yönetim kurulu kararının, görevlendirme başlangıç tarihinden en az 10 (on) gün önce ilgili birim 

tarafından Rektörlüğe sunulması sağlanacaktır.  

(5) Yönetim kurulu henüz teşekkül etmeyen birimlerde, görevlendirme talebi, görevlendirme 

tarihinden 20 (yirmi) gün öncesinde ilgili birim tarafından Üniversite Yönetim Kuruluna sunulacak 

olup; Üniversite Yönetim Kurulu kararını müteakip ilgili birim tarafından Rektör onayı alınması 

sağlanacaktır.  

Görevlendirmenin başlaması ve bitişi  
MADDE 7 - (1) Görevlendirilen öğretim elemanı, görevlendirildiğine ilişkin nihai yazı görev 

yapılan birim tarafından tebellüğ edilmeden Üniversitedeki görevinden ayrılamaz. İzin onayını yazılı 

olarak almadan ayrılanlara yolluk ve gündelik ödenmez ve haklarında izinsiz görev yerini terke ilişkin 

hükümler uygulanır.  

(2) Görevden ayrılış ve göreve başlama işlemleri görevlendirilen personelin bağlı bulunduğu 

birim tarafından yürütülür.  

Yol masrafı, yevmiye ve konaklama ücreti  
MADDE 8 - (1) Yurtiçi ve yurtdışında düzenlenen kongre, konferans, sempozyum ve 

çalıştaylara katılımlarda, bildiri sunumlu katılım esastır. Her bir sunum için bildiride yer alan 

yazarlardan bildiriyi sunacak 1 (bir) öğretim elemanına yol masrafı, yevmiye, konaklama ücreti 

ödenir. (Ödenecek azami tutar bu yönergenin 8. maddesinin 9. bendinde belirtilen hükme aykırı 

olamaz.)  

(2) İlgili yönetim kurul unun teklifi, Rektörlük oluru ile yurtdışında düzenlenen kongre, 

konferans, sempozyum ve çalıştaylara bir öğretim elemanı bir önceki yılda katılmış olduğu 

organizasyonda sunmuş olduğu bildirinin tam metnini veya bildirinin temel alındığı yayına 

dönüştürülmüş makale çıktısını getirmesi halinde yılda en fazla 1 (bir) kez yolluklu katılabilir. (Bu 

yayınların, gidilen bilimsel etkinliğin çıktısı olarak değerlendirilecek bir yayın olması gerekir.) Bu 

haktan ilk defa yararlananlar için yayına dönüştürülmüş makale çıktısı şartı aranmaz. Ödenecek yolluk 

tutarı yol hariç, en fazla 2 (iki) gündür. Masraflarını yaptıkları projelerden karşılayanlar için bu hüküm 

geçerli değildir; projedeki tutar elverdiği ölçüde ve miktarda katılımları serbesttir.  

(3) Yurtiçinde düzenlenen kongre, konferans, sempozyum ve çalıştaylara bir öğretim elemanı 

yılda en fazla 2 (iki) kez yolluklu olarak katılabilir. Bu durumda ödenecek yolluk tutarı, her bir katılım 

için yol hariç, en fazla 2 (iki) gündür. Masraflarını yaptıkları projelerden karşılayan kişiler için bu 

hüküm geçerli değildir, projedeki tutar elverdiği ölçüde ve miktarda katılımları serbesttir.  

(4) Yurtiçi ve yurtdışında düzenlenen kongre, konferans, sempozyum ve çalıştaylara 

katılımlarda yol masrafı, yevmi ye, konaklama giderleri bütçe imkanlarının uygun olması halinde 

ödenir. Bu görevlendirmelere ilişkin katılım ücreti ödenmez. Yurtdışı görevlendirmelerde 1 (bir) gün 

gidiş, 1 (bir) gün dönüş yol masrafı ödenir. Yurtiçi görevlendirmelerde ise gidişgeliş durumuna göre 

6245 Sayılı Harcırah Kanunu'nda belirtilen yol masrafı ödenir. Masraflarını yaptıkları projelerden 

karşılayan kişiler için bu hüküm geçerli değildir.  



(5) Yurtiçi görevlendirmelerde 500 kilometreyi aşan mesafeler için uçak ile ulaşım talep 

edilebilir.(Harcırah Kanunu'nun ilgili hükümleri saklıdır.) Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerde şehir 

içi ulaşım giderleri ödenmez.  

(6) Öğretim elemanı, her türlü görevlendirme ile ilgili olarak başka kurum ve kuruşlardan 

aldığı desteği başvurusunda belirtmek zorundadır. Herhangi bir destek alınmış ise yolluk ve yevmiye 

ödenmeyecektir.  

(7) Aynı bildiri ya da bilimsel-sanatsal etkinlik çalışmasıyla hangi kurum ya da birimden 

olursa olsun, birden fazla öğretim elemanına ücret ödenmesinin tespiti halinde ilgili disiplin hükümleri 

uyarınca işlem yapılır ve ödemelerin yasal usullerle iadesi istenir.  

(8) Yurtdışı ve yurtiçi görevlendirmelerde, görevlendirme süresine bakılmaksızın yapılan her 

bir görevlendirme için ödeme miktarı (yol masrafı, yevmiye ve konaklama vb. toplamı) ibraz edilen 

belge bedelinin üzerine çıkamaz.  

(9) Ülkelere göre sağlanacak azami destek miktarı, Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir. 2017 yılı için azami ödenecek olan tutar (EK-2) listede belirtilen şekilde uygulanır. Bir 

sonraki yıl uygulanacak olan azami limitler her yıl aralık ayı içerisinde Üniversite Yönetim Kurulu 

Kararı ile belirlenir. Karar alınmaz ise bir önceki yılın kararları dikkate alınır.  

(10) Üniversite tarafından tek veya ortaklaşa düzenlenen mesleki, ulusal veya uluslararası 

etkinlikler için katılım ücreti ödenmez. Etkinliğin şehir dışında düzenlenmesi halinde yol masrafı ve 

yevmiye ödenir.  

(11) Öğretim elemanının katıldığı etkinlik, üniversitenin bulunduğu il sınırları içerisinde ise, 

herhangi bir ödeme yapılmaz.  

(12) Konaklama masraflarının düzenleyen kurum veya kuruluş tarafından karşılandığı 

toplantılarda sadece yolluk ödenir.  

(13) Tüm masraflarını kendilerinin karşılaması kaydıyla yurtiçinde ve yurtdışında düzenlenen 

kongre, konferans, sempozyum ve çalıştaylara katılmak isteyen öğretim elemanlarına izin verilmesi 

mevzuat çerçevesinde, yönetimin yetkisindedir.  

(14) Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışında izleyici olarak yapacakları katılımlarda 

yolluk yevmiye ödenmez.  

(15) Yönergede belirtilmeyen görevlendirmelerde de ilgili birimin yönetim kurulu kararı ve 

Rektör onayı dikkate alınarak, mevzuat ve bütçe imkanları çerçevesinde ödeme yapılır. 

Muafiyet ve istisna  
MADDE 9- (1) Bilimsel araştırma projeleri kapsamında kongre, toplantı, sempozyum vb. 

amacıyla yapılacak olan öğretim elemanı görevlendirmeleri de usul bakımından bu Yönergede 

belirtilen usullere tabidir. Projenin gerçekleştirilmesi amacıyla yapılan görevlendirmeler yukarıdaki 

sayı ve süre kısıtlamalarından bağımsız olarak değerlendirilir. Bilimsel araştırma projeleri 

komisyonundan destek alınan her türlü proje ile ilgili ilave bir yolluk-yevmiye ödemesi yapılmaz.  

(2) Rektörlükçe re' sen yapılacak tüm görevlendirmeler ile başka akademik birimlerde ders 

anlatmak üzere yapılan görevlendirmeler, doçentlik bilim sınavı için asil ya da yedek üye olarak 

yapılan ve lisansüstü çalışmalar için yapılan görevlendirmeler ve ÖYP kapsamındaki görevlendirmeler 

yukarıda bahsi geçen hükümlere tabi değildir.  

(3) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu, Sanayi Tezleri Programı ve Avrupa 

Birliği vb. proje kapsamında yapılan görevlendirmeler yukarda belirtilen sayı ve süre kısıtlamalarına 

tabi değildir. Bu projeler kapsamında yapılan görevlendirmelerde ayrıca yolluk-yevmiye ödemesi 

yapılmaz.  

(4) Mevlana ve Erasmus programları kapsamında yapılan görevlendirmeler yukarıda belirtilen 

sayı ve süre kısıtlamalarına tabi değildir. Bu kapsamda yapılan görevlendirmelerde ayrıca yolluk-

yevmiye ödemesi yapılmaz.  

(5) Burada belirtilmeyen görevlendirmelerde de ilgili, birimin yönetim kurulu kararı ve Rektör 

onayı ile bütçe imkanları çerçevesinde ödeme yapılır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Uzun Süreli Görevlendirmeler 

MADDE 10 - (Değişik: 25.01.2023 – 2023/01-03) (1) Uzun süreli görevlendirmelerde 

aranan koşullar şunlardır: 

a) Öğretim üyelerine yurtdışında uzun süreli görevlendirme yapılabilmesi için öğretim 

üyesinin kadrosunun bulunduğu üniversitede veya 2809 sayılı Kanun kapsamındaki Devlet 



üniversitelerinde toplam olarak en az altı yıl öğretim elemanı olarak çalışmış olması şartı aranır. Daha 

önce bu kapsamda görevlendirilenlerin yeniden uzun süreli görevlendirilebilmesi için önceki uzun 

süreli yurtdışı görevlendirmesinden sonra üniversiteye dönüş ve işe başlama tarihinden itibaren aylık 

ve yolluklarını üniversiteden alarak görevlendirilecekler için en az altı yıl, aylık ve yolluk almayarak 

görevlendirilecekler için en az iki yıl görev yapmış olması gerekir. Öğretim üyelerinin aylıklı yurtdışı 

görevlendirme süresi bir yılı aşamaz. Bir yılın sonunda öğretim üyesinin isteği üzerine üniversite 

tarafından gerekli görüldüğü takdirde bu süre aylıksız olarak bir yıla kadar uzatılabilir. Yükseköğretim 

Kurulu Akademik Hareketlilik Projesi kapsamında en az iki yarıyıl görevlendirilenlerin yurtdışında 

uzun süreli görevlendirmelerinde bu bentte belirtilen hizmet sürelerinin yarısı aranır. 

b) Süreli olarak atanan öğretim görevlileri yurtdışında ancak kısa süreli görevlendirilebilirler. 

Sürekli olarak atanan öğretim görevlileri, öğretim üyelerinin uzun süreli görevlendirilmesinde aranan 

şartları sağlamaları halinde uzun süreli görevlendirilebilirler. 

c) 2547 sayılı Kanunun 33 üncü maddesi kapsamında atanan araştırma görevlileri 

üniversitede en az bir yıl görev yapmış olmak şartıyla yurtdışında en fazla bir yıla kadar aylıklı olarak 

görevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan araştırma görevlilerinin yurtdışında görevlendirme süreleri 

kısa süreli görevlendirmeler de dahil olmak üzere toplamda iki yılı geçemez. 2547 sayılı Kanunun 50 

nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında atanan araştırma görevlileri, üniversiteye 

döndüklerinde mecburi hizmet yükümlülüklerini yerine getirebilecek yeterli çalışma süresine sahip 

olması hususu gözetilerek üniversitede en az bir yıl görev yapmış olmak şartıyla yurtdışında en fazla 

altı aya kadar aylıklı olarak görevlendirilebilirler. Bu kapsamda atanan araştırma görevlilerinin 

yurtdışında görevlendirme süreleri kısa süreli görevlendirmeler de dahil olmak üzere toplamda bir yılı 

geçemez. 

d) Yurtiçi veya yurtdışı kurum ve kuruluşlardan burs sağlanması şartıyla doktora ile tıpta, diş 

hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık veya sanatta yeterlik eğitiminden sonra 

kadrosunun bulunduğu üniversitenin kadrolarında en az iki yıl görev yapan öğretim elemanlarına bir 

yıl süreyle aylıksız izin verilerek yurtdışında görevlendirme yapılabilir. Bu bent hükümlerinden 

yararlanarak aylıksız izin alanların bu kapsamda tekrar aylıksız izin alarak görevlendirilebilmesi için 

üniversiteye dönüş ve işe başlama tarihinden itibaren en az üç yıl görev yapmış olması gerekir. 

e) Yurtdışında üç ay ve daha fazla süreyle görevlendirilen öğretim elemanlarına genel 

hükümlere göre mecburi hizmet yüklenir. Yurtdışında görevlendirilen öğretim elemanlarının aylıklı 

veya aylıksız görevlendirilmesi, öğretim elemanının burs veya ücret sağlayıp sağlamadığı ve temin 

edilen burs veya ücretin geçimini sağlayıp sağlayamayacağı esas alınarak karara bağlanır.” 

İzin ve onay  

MADDE 11 - (1) (Değişik: 25.01.2023 – 2023/01-03) Uzun süreli görevlendirmelerde 

belgeye dayalı istisnai durumlar hariç görevlendirme başlangıç tarihinden en az 30 (otuz) gün önce 

görev yapılan ilgili birime gerekli belgelerle birlikte başvurulur.” 

 (2) Uzun süreli görevlendirme ve görev süresinin uzatılmasına ilgili birimin yönetim 

kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından karar verilir.  

(3) Yurtdışında görevlendirilenler, kendilerine verilen onaylanmış çalışma programına göre 

düzenleyecekleri ayrıntılı faaliyet raporunu yurda dönmelerinden sonra 1 (bir) aylık süre içinde 

bilimsel etkinliklerde sunulmak üzere bağlı bulundukları birime vermekle yükümlüdürler.  

(4) Hükümetler arası kültür anlaşmalarına göre veya üniversitelerin yurtdışı üniversitelerle 

yaptığı ve yükseköğretim kulunca onaylanmış bulunan anlaşmalar gereğince yapılacak yurtdışı 

görevlendirmeler (Türkiye Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarında yükseköğretim kurumları) ve 

2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca yapılacak yurtiçi görevlendirmeler bu Yönergede geçen 

sınırlamalara tabi değildir.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Yürürlük  

MADDE 12- (1) Bu Yönerge Aksaray Üniversitesi Senatosunda kabulü tarihinde yürürlüğe 

girer.  

Yürütme  
MADDE 13 - (1) Bu Yönerge hükümlerini Aksaray Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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