PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
BOLUM DEGERLENDIiRME RAPORU
2025

Degerlendirmeciler:

Sube Miidiirii SANIYE OZBAY
Personel Dairesi Baskant AHMET TIPIRDAMAZ
Sef AHMET ALPER ARMAGAN

KURUM HAKKINDA BILGILER

Genel Bilgi
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 5467 sayil Kanun ile kurulmustur.
Personel Daire Baskanligi idari Personel Sube Miidiirliigii, Kadro istatistik ve Otomasyon Sube Miidiirliigii, Akademik Personel Sube Miidiirliigii olarak ii¢
sube miidiirliigii seklinde teskilatlanmugtir. 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 4 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni, 1 Destek Personeli olmak {izere toplam 14 personel

ile hizmet vermektedir. Bagkanligimiz organizasyon semasi giincel olarak web sayfamizda yayinlanmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve
kiilttrel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir

Vizyon

Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite
olmaktir.

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 hedef ve amaglar1 dogrultusunda yiiksekogretim faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi ve kurumsal yapisinin
giiclendirmesi amaciyla alaninda yetkin, bilgi iireten ve bilgiyi paylasan akademik personelin yetismesine yénelik imkanlarin artirilmasi, Universitemiz Kalite

Giivence Sisteminin ve kurumsal aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Personel Daire Baskanligi “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 29.
maddesinde yer alan gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligi idari Personel Sube Miidiirliigii, Kadro istatistik ve Otomasyon Sube Miidiirliigii, Akademik Personel Sube Miidiirliigii olarak ii¢
sube miidiirligii seklinde teskilatlanmustir. 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 4 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni, 1 Destek Personeli olmak iizere toplam 14 personel
ile hizmet vermektedir. Baskanligimiz teskilat semas1 [OD3] giincel olarak web sayfamizda yaymlanmustir.

Personelimizin yiiriittiigii is ve iglemlere iligkin gorev tanimlari,[OD3] is akis semalar1 hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. 2025 yili igerisinde degisen

mevzuat ve is siireglerine uygun olarak is akiglarimiz [OD3] yenilenmistir. Personelimize gorev yetki ve sorumluluklari teblig edilmistir.
Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan Universitemizin kurumsal yapisini giiglendirmek amacina yonelik olarak belirlenen kurumsal aidiyet

duygusunun gii¢lendirilmesi hedefi dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasina énem verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.



A.1.2. Liderlik

Liderin yetkilerini paylasmast, idari personele olan giiveni, liyakatli davranmasi gibi 6zellikleri birimimizde kalite kiiltiiriiniin olugsmasini saglamakta, kalite
stireglerinin liderler tarafindan sahiplenilmesi birimdeki kalite kiiltiirii diizeyini yiikseltmektedir.

Baskanligimizda kalite siireglerinin aktif bir sekilde uygulanmasi ve personellerimizin farkindaligin: arttirmak amacli kalite bilgilendirme toplantilari
diizenlenmektedir.[OD2] [OD2]

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz Stratejik Plan1 gergevesinde her yil sonunda birim faaliyet raporlari hazirlanmistir. [OD3] Standart uygulamalar ve mevzuatlarin yani sira
birimimizde is akis siiregleri giincellenmis ve Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. [OD3]

Universitemiz 6gretim eleman1 bagvurular1 2025 yilindan itibaren otomasyon sistemi {izerinden alinmaya baglanmustir. Otomasyon programinin kullanimina
iligkin gerekli egitimler diizenlenmistir.

Bagkanligimizin kurumsal doniigiim kapasitesine katki saglayan i¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesi, benimsenmesi ve gergeklestirilmesi ¢aligmalart
stirdiirilmektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol sistemine iliskin izleme ve degerlendirme islemleri yapilmistir. Bagkanligimiza ait riskler tespit edilerek risk eylem
plani hazirlanmistir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak ytriitillmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Birimimiz amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinde, varlik ve
kaynaklarin korunmasinda, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasinda iiniversitemiz kalite politikasi dikkate alinmaktadir.

Akademik, idari ve sozlesmeli personelin 6zliik haklarinin otomasyon sistemleri kullanilarak tam zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde uygulanmasi
saglanmaktadir.

Bagkanligimiz sube miidiirliiklerine ait Fonksiyonel Gorev Dagilim Cizelgesi hazirlanmistir. [OD2] Personelinin ig tanimlari belirli olup kendilerine de teblig
edilmistir. [OD2] Ayrica atama ve ayrilma durumlarinda da yeni is dagilimlari yapilmakta ve ilgili personele teblig edilmektedir. s akis siiregleri ile planlanmis
olan hizmetlerin uygulamas belirtilen standartlara bagli kalarak yapilmakta, yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Yapilmis olan faaliyetler birim ici
toplantilar, personel ve yazisma otomasyon sistemi kayitlari, yillik faaliyet raporlart ile takip edilmekte olup, is akis siirecinde yasanan veya yasanabilecek
sorunlara kars1 6nlemler alinmaktadir. [OD2]

Yonetim stirecinde personelin siirekli degisen ihtiyaglari, beklentileri veya kararlar1 dikkate alinmakta, ¢alisanlar yonetim ve karar alma siirecine dahil edilerek
kurumsal aidiyetlerinin arttirilmas: amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimizca yiiriitiilen personel alimlarina iliskin her tiirlii is ve islem mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup ilanlara iliskin tiim duyurular baskanligimiz
web sayfasinda yayinlanmaktadir. [OD3] [OD3]

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel istatistikleri Sayilarla ASU sayfasinda personel bilgi sistemi iizerinden verilerin gekilmesi suretiyle
stirekli giincellenmektedir. [OD3] Yillar bazinda birim faaliyet raporlari ve kullanilan mevzuatlar bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. [OD3]
Yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplant1 kararlart EBY'S tizerinden personele duyurulmaktadir. [OD3]

Ayrica kurum i¢i veya kurum disindan gelen her tiirlii bagvuru evrak kayit sisteminde kayit altina aldiktan sonra ilgili mevzuat ¢ercevesinde (3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
kapsaminda) siiresi icerisinde cevap verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bagkanligimiz Universitemizin misyon ve vizyonu ve kalite politikast dogrultusunda belirlenen amaglara ulagmak igin faaliyetlerini siirdiirmektedir. [OD3]
[OD3] Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan alaninda yetkin, bilgi iireten ve bilgiyi paylasan akademik personelin yetismesine yénelik
imkanlarin artirilmasi ve kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirilmesi hedefleri yer almaktadir. Bagkanligimizda bu hedefler dogrultusunda ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Universitemizin misyon, vizyon ve kalite politikalari galisanlarimizca bilinmektedir. Birim iginde bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Yapilan is ve
islemlerin mevzuat ve kamu hizmet standartlar1 uygun seklide gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2025-2029 stratejik planinda belirlenen hedefler ve kalite yonetim politikas: dogrultusunda akademik ve idari insan kaynaklarmin niceliginin
ve niteliginin artirilmast yoniinde ¢alismalar siirdiiriilecektir. [OD4]
Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasilip ulasilmadig1 performans gostergeleri ve Stratejik Planinda hedeflenen gostergelere yénelik
izleme Raporlar1 hazirlanmaktadir. [OD3] [OD3]
Bagkanligimiza ait Birim Faaliyet Raporu y1llik olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bagkanligimiz tarafindan yiiritiilen is ve islemler igin Personel Bilgi Sistemi, Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi Kamu Personeli Bilgi Sistemi,
YOKSIS programi, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist CIBIKO, Kisilerin Veri Envanter Yonetim Sistemi kvkknet, Sosyal Giivenlik Kurumu HIiTAP,
SGK Tescil ve Kesenek Bilgi Sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 insan Giicii Planlama Sistemi, resmi yazismalarin yapildigi EBY'S, kurum personel
kimlik kart: bastm sonrasinda aktivasyon islemlerinin yapildigi SOLIDES programi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBYS), Muhasebe
Yonetim Sistemi (sgk ek karsilik 6demeleri, sgk kesenek farki, miinferit maas, resmi gazete ilan gideri 6demesi, bakim-onarim gideri, yolluk 6demesi vb.),
Tasmir Kayit Kontrol ve Yénetim Sistemi’dir. [OD4]

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Akademik personel alimlar1 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca belirlenen norm kadro talepleri dogrultusunda 6gretim iiyeleri icin 2547 say1li Kanun, Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme
Yonetmeligi ile Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri uyarinca, diger 6gretim elemanlart igin ise “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari ise yine birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda KPSS sonuglarina gére OSYM’ce yapilan yerlestirme sonucu veya 657 sayili
Kanun’un 74. veya 92. maddesine uyarinca gergeklestirilmektedir.

Sozlesmeli Personel alimlart Cumhurbaskanligindan tahsis edilen kadrolar i¢in gerekli izin islemlerinin tamamlanmasint miiteakip birimlerimizin ihtiyaglari
dogrultusunda “Sozlesmeli Personel Calistirilmast {liskin Usul ve Esaslar” uyarica gerceklestirilmektedir. Gerek akademik gerekse idari kadro atamalarinda
personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini teminen ilan sartlar1 birimlerden talep edilmektedir.

Universitemiz emrinde memuriyete ilk defa baslayan memurlar 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 54. maddesi uyarinca aday memur olarak atanarak,
yine ilgili Kanunun 55.maddesi uyarinca temel egitim, hazirlayict egitim ve staja tabi tutularak asil memurluga atanmaktadir.

idari personele yonelik her yil egitim ihtiyaglar: tespit edilerek diizenli olarak Hizmet i¢i Egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. [OD3] 2025 yili igerisinde 13
adet hizmet i¢i egitim diizenlenmis, egitimlerde anket uygulamast yapilmistir. Hizmet f¢i Egitim faaliyetlerinin etkinligini arttirmaya yonelik olarak Hizmet Tgi
Egitim Kurulu olusturulmustur. Yillik olarak gerceklestirilen egitimlerin etkinliklerinin degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
[OD3]

Universitemize yeni géreve baslayan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda YOKAK Akreditasyonu,
Ogretim Kalitesi, izleme, Degerlendirme egitimi progranu diizenlenmistir. [0D3] [OD3]

Universitemizde goreve yeni baslayan akademik ve idari personele yonelik oryantasyon islemleri Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda

yiriitilmektedir. [OD3] 2025 yili igerisinde ilk defe gorev baslayan sézlesmeli (4/B) personel i¢in oryantasyon egitimi diizenlenmistir. [OD3] Oryantasyon
islemleri kapsaminda akademik personel oryantasyon formu ve bilgi notu hazirlanmistir. [OD3] [OD3]

Universitemizde yapilan anketler sonunda i¢ paydaslarimizin talepleri dikkate alimaktadir. Bu talepler dogrultusunda Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesinde etik kurallar cergevesinde akademik niteligin yiikseltilmesi amaciyla iyilestirmelere gidilmistir. Yine ayni kapsamda idari personele
yonelik Gérevde Yiikselme Unvan Degisikligi sinavi merkezi olarak YOK tarafindan gergeklestirilmistir. 2025 yih igerisinde sozlii siav gerceklestirilmis ve
atama islemleri tamamlanmistir. [OD3] [OD3]

Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda her yil diizenli olarak akademik personele yonelik performans degerlendirme islemleri
yapilmaktadir. Alaninda basarili olan akademik personele yonerge kapsaminda 6diil verilmektedir. [OD3] [OD3]

idari Personele Yonelik idari Personel Performans Degerlendirme Yénergesi hazirlanmustir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Baskanligimiz taginir kayitlarinda bulunan malzemelerin taginir kayit yetkilisi tarafindan KBS Tagimir Yo6netim Sistemine sistemli bir sekilde girisi saglanarak
standart bir uygulama yapilmaktadir.

Baskanligimizca resmi gazete ilan gideri 6demeleri, SGK %20 ek karsiliklar 6demesi, faturali alacaklar (makam gorev tazminati ve emekli ikramiyeleri), birim
personeli maas ve yolluk 6demeleri gerceklestirilmektedir. Yapilan 6demelerin hepsi zorunlu 6demeler kapsamindadir. Biitge planlamasi ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Yapilan is ve islemlerde Tasarruf Tedbirleri Genelgesine riayet edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml stirecler bulunmaktadir..

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin Siireg El Kitab1 gergevesinde Bagkanligimiza ait is ve islemler ile personelimizin yapmis oldugu hizmeti hizl ve giivenilir sekilde, isin farkinda
olarak ve bir sonraki adimi takip edebilecegi sekilde is akis siiregleri ve prosesler hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. [OD3] [OD3] [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde taniml: siiregler yonetilmektedir.

A4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Universitemiz i¢ ve dis paydaslar belirlenerek Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda yaynlanmistir. [OD2]

i¢ paydaslarimiz tiim akademik ve idari personel ile akademik ve idari birimleri kapsamaktadir. i¢ paydaslarimizin gériis ve nerileri yapilan anket sonuglarina
gore degerlendirilmektedir. I¢ paydaslarimizin 6zliik islemlerine iliskin biitiin is ve islemleri mevzuatlar cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Dis paydaslarin resmi yazigsma yontemi ile gortislerine bagvurulmaktadir. Dis paydaslarimiz ile etkilesim resmi yazismalar, elektronik veya yiizyiize iletisim
kanallar ile saglamaktadir. Mevzuatin uygulanmasinda karasizliklarin giderilmesi ile ilgili dis paydaglarin goriisiine bagvurulmaktadir. [OD2]

Birimimiz icerisinde yerine getirecegimiz hizmetin standardi Kamu Hizmet Envanteri ile belirlenmis ve baskanligimiz web sayfasi ile paydaslarimizla

paylagilmistir. [OD2]



Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadr.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Baskanlhigimiz personelinin uluslararasilagma siiregleri Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus Personel Hareketliligi programi kapsaminda
yapilan bilgilendirmeler dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemiz idari ve akademik personelinin yurt dis1 gérevlendirme islemleri Bagkanligimizca
yiriitiilmektedir. [OD2]

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz akademik ve idari personelin yurt dis1 gérevlendirme islemleri otomasyon sistemlerine islenerek raporlanmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Bilgilerini paylasan, giincel gelismeleri takip eden ve mevzuati ¢alisma hayatina yansitan personelin gorev yapmasi.
Ogretim elemanlarinin akademik performanslarmin izlenmesi ve basarili olan akademisyenlerin ddiillendirilmesi
I¢ padaslarimiz olan akademik ve idari personele yonelik yapilan anket sonuglarma gére iyilestirmelere gidilmesi

Hizmet i¢i egitim islemlerinin daha sistematik diizeyde yiiriitiilmesi, egitimler sonucunda anket uygulamalarinin yapilmasi

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Kalite siirecleri ile ilgili faaliyet ve etkinliklerin ¢esitlendirilmesi,
I¢ Kontrol sisteminin personel tarafindan yeterince benimsenmemesi

PUKO gevrimlerinin kapatilmast yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmemesi
B. EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1i
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Baskanlhigimiz Rektorliik Binasi Idari Birimler 3. katinda faaliyet gostermektedir. Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin muhafaza edildigi 3 adet
arsiv odas1 mevcuttur. Personel sayisina uygun ¢alisma odalari ve ortak kullanim alanlari mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir
B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personel atamalart; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Smavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve



Kullanilmasina fliskin Yonetmelik, Yurt iginde ve Yurt disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik, Aksaray Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi gibi yasal mevzuatlar ¢ergevesinde seffaf ve kamuoyuna agik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

[OD3] [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin belirledigi hedefler dogrultusunda etik kurallar gergevesinde akademik niteligin yiikseltilmesi amaciyla Aksaray Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde iyilestirmelere gidilmistir.

Universitemizde yeni goreve baslayan personele egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler diizenlenmektedir. [OD3] [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik Personel Performans Degerlendirme islemleri her yil diizenli olarak Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Kalite siirecleri ile ilgili faaliyet ve etkinliklerin gesitlendirilmesi,
i¢ Kontrol sisteminin personel tarafindan yeterince benimsenmemesi

PUKO gevrimlerinin kapatilmasi yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmemesi

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin ve birimleriminiz ihtiyaglarina istinaden Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerince belirlenen kadro sayilari kadar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
uyarinca 6gretim elemani alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemani alimlarimiz Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmakta olup kamuoyuna
internet sitemizde duyurular kismmdan duyurulmaktadir. [OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar ytirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiglii Yonler

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.3. Giigclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiclii Yonler

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler
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